Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé
Administracgo: gﬁmlaaza, Coridiseae crencenrdy.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO EMERGENCGIAL

PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO E MEIO AMBIENTE E TURISMO POR TEMPO

DETERMINADO

O municipic de Sao Miguel do Guaporé - RO, por intermédic da Secretaria Municipal de
Educacdo e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, no uso de| suas

atribuicbes legais, conforme previsto no Art. 37, incisos |, I, I e sequintes

da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, combinados com disposictes

da Lei Municipal n® 2.130/2021, torna publico a realizacdo de PROCESSO SELET

VO

SIMPLIFICADO, para Contratagdo TEMPORARIA, por excepcional interesse publico de
profissionais da Educacdo e do Meio Ambiente e Turismo, mediante regime jyridico
celetista, para provimento de vagas para cargos publicos, pertencentes ao quadro de
pessoal do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, conforme as condicGes especificas

estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1. DISPOSICOES GERAIS

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razdo da caréncia
de profissionais do quadro da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) e Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo (SEMAT), especificados em anexo, havendo a
necessidade de contratacio IMEDIATA para suprimento destas vagas, conforme

condiges especificas estabelecidas neste Edital € Seus anexos.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise Curricular

que

sera executada pela Comissdo de Organizagédo, Coordenagio, Realizacdo e Juigamento
do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Exm®. Senhor Prefeito Cornélio Duarte
de Carvalho, através do Decreto n° 1.383/2022/SMG, tendo como objetivo o

recrutamento e selegdo de profissionais, conforme Quadro de Vagas e Quadno

de

Atribuigdes previstas nos Anexos | e || deste Edital para o atendimento das Unidades de

Ensino e Secretaria de Meio Ambiente e Turismo do Municipio de Sao Miguet
Guaporé — RO.

2. OBJETO

do

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razso da caréncia
de profissionais da Educacdo e do Meio Ambiente e Turismo no quadro desta
municipalidade. Todo o desenvolvimento e execugdo deste processo seletivo
simplificado, edital e o resultado final seréo publicados no Diaric Oficial dos Munic pios

de Rondénia — AROM, disponivel em: htps://www.diariomunicipal.com br/arom/. no
oficial da Prefeitura de Sio Miguel do Guaporé - RO, disponivel

site
em:

htip://www.saomiguel.ro.gov.br/ e no Portal da Transparencia do municipio, dispohivel

em: https:f/transparencia.saomique!.ro.qov.br/portaltransparencia/.

2.2. O processo seletivo sera regido em carater emergencial por este edital, ¢

eus

anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pela Comissao de Organizagso,

Coordenagéo, Realizacéo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado design
pelo Exm®. Senhor Prefeito Cornélio Duarte de Carvalho, através do Decretq
1.383/2022/SMG e consistira na analise curricular através de Avaliacdo de Titulos
carater classificatério e eliminatdrio.

2.3. Fica expressamente estabelecido que a contratacdo futura, resultante
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processo seletivo € de natureza juridica administrativa € nao importara, em gualquer
hipétese, em estabilidade junto & administracdo publica municipal.

2.4. Os candidatos contratados serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
CLT.

3. DA COMISSAO DE ORGANIZACADO, COORDENACAD, REALIZACAO E
JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1. O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Guaporé, Estado de Rondénia des gnou,
para este certame, uma comissdo de organizagdo, coordenacio, realizagdo e
julgamento do processo seletivo simplificado, composta de 06 (seis) servidoras da
Secretaria Municipal da Educacdo e 03 servidores do Passo Municipal -| setor
administrativo, para conduzir todo o tramite do processo seletivo simplificado EDITAL
001/SEMED/SEMAT/SMG/2022.

3.2. A Comissio de Organizagdo, Coordenacao, Realizacdo e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado devera, coordenar todas as etapas da aplicagdo e
julgamento do certame.

3.3. Compete ao Prefeito Municipal de S0 Miguel do Guaporé, Estado de Rondnia a
homologacZo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, dentro de 02 (dois) dias
contados a vista do relatério apresentado pela Comisséo Realizadora, com a publicacao
do resultado finai por edital, que sera afixado no &trio Oficial da Prefeitura Municigal de
Séo Miguel do Guaporé, Estado de Rondénia e das respectivas secretarias e publicado

no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia - AROM, disponivel | em:
hitps://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no site oficial da Prefeitura de S&o Miguel do
Guaporé — RO, disponivel em: hitp://www.saomiguel.ro.gov.br/ e no Portal da

Transparencia: https://transparencia.saomiquel.ro.qov.br/portaltransparencia/.

3.4. O Teste Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:
1# Etapa: Inscrigdo;
27 Etapa: Andlise de Titulos;

3.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados pelo grazo
de 12 (doze) meses, ou prazo inferior devidamente justificado pelo gestor da pasta, a
partir da assinatura dos instrumentos de contrato, podendo ser prorrogével por figual
periodo.

3.6. Os contratos poderdo ser estipulados pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias,
admitindo-se renovacdes desde que nao exceda o limite de 24 (vinte quatro) meses.

3.7. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente
estabelecido que a contratacdo futura, resultante do presente Processo Seletivo,|ndo
implicara em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeagao ou posse, e nio
importard em qualquer hipétese de estabilidade junto & Administragéo Publica Municipal.

3.8. Todas as publicacdes relativas ao Processo Seletivo previsto neste Edital serdo
realizadas, fixadas no mural da prefeitura, cdmara municipal e publicadas no no Djario

Oficial dos Municipios de Rondénia -~  AROM, disponivel em:
httns://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no site oficial da Prefeitura de Sao Miguel do

Guaporé - RO, disponivel em: http://www.saomiguel.ro.gov.br/ e no Portal| da
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Transparencia; httas://transoarencia.saomiquel.ro.qov.brlmortaltransgarengia/.

3.9. Aplicar-se-a as contratagdes resultantes do presente Teste Seletivo, np que
couber, o estabelecido na legislacdo vigente,

3.10. O numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, a escolaridade exigida
estdo estabelecidas no presente edital.

4. DAVIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

41. O prazo de vigéncia do Teste Seletivo é de 12 (doze) meses, a partir do primeiro
dia dtil seguinte & data de publicagéo da homologacio do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.2, O tempo de durag&o do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, a pafti
assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, limitado ao
maximo cumulativo de 24 (vinte e quatro) meses, e excepcionalmente dev
observado o que preconiza o Art. 37 inciso lll da Carta da Republica.

4.3. O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo
de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO.

5.1. O processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas discriminadas no
Anexo | deste Edital, para o atendimento das Unidades de Ensino e Secretaria de|Meio
Ambiente e Turismo do Municipio de Sao Miguel do Guaporé — RO, mediante
convocacdo devidamente publicada em veiculo de comunicacao oficial: no Diario Oficial
dos Municipios de Rondénia — AROM: https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no site
oficial da Prefeitura de Sio Miguel do Guaporé - RO, disponivel | em:
http://www.saomiguel.ro.gov.br/ e no Portal da Transparencia do municipio, dispdnivel
em: https://transparencia.saomiquel.ro.qov.br/oortaltransparencia/,

5.2. Os cargos publicos, objeto do processo seletivo simplificado, nimero de v gas,
carga horaria, lotagdo e remuneragao basica, nos termos das Leis Municipais vigentes e
alteragbes, constam no Anexo | deste Edital, combinado com a Lej Municipal n°
2.130/2021.

5.3. A lotagdo inicial das vagas abertas serd conforme & necessidade de Gada
Secretaria.

5.4. As vagas disponiveis serdo providas por candidatos classificados no pres|
Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se, rigorosamente aos critérios| de
classificagdo estabelecidos neste Edital.

5.5. O candidato que se inscrever para drea rural especifica devera aptar
expressamente pela localidade no ato da inscrigdo, indicando a unidade cuja vaga
pretende concorrer, conforme consta do Anexo | - Quadro de Vagas, deste Edital.

5.6. O valorda remuneragao dos cargos descritos nos termos deste edital ser4 fix ado
em importancia igual ao valor da remuneracgao inicial, em conformidade com as Leis
Municipais vigentes e alteragbes, representada no Anexo | - Quadro de Vagas, deste
Edital, e alteracoes.

9.7. N&o havendo candidatos c!assiﬁcados para o preenchimento de vaga para

ik
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determinado cargo e local de atuacdo, sera elaborada lista geral de classificacdo

especifica, conforme pontuacéo aferida, do cargo a ser preenchido, nos quais|s

eréao

convocados por ordem desta lista de classificacdo, para, querendo, preencher as vagas.

5.8. O candidato classificado convocado para o preenchimento de vaga diversa ao
qual se inscreveu, ao manifestar concordancia para o preenchimento da vaga, periera o

direito de ser convocado/contratado para a vaga a qual originalmente se inscrevey.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |E/OU

NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas, devera,

sob as penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Insqri
especificando o CID, disponivel no ANEXO VI deste edital.

6.2. E considerada deficiéncia efou necessidades especiais toda perda

¢ao,

ou

anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica, fisiolégica ou anatémica, que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado nprmal

para o ser humano, conforme previsto em legislacéo pertinente.

6.3. Néo serdo considerados como deficiencia os distirbios de acuidade vi
passivel de corregéo simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéner

sual
es.

6.4. O candidato com deficiéncia, no ato da inscrigio deve obrigatoriamente anexar, o
Laudo Médico emitido em data anterior ao da publicagdo do presente edital, atestando

claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia e/ou necessidades especiais
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
Doengas (CID).

6.5. Das vagas existentes 5% (cinco por cento) serdo reservadas na forma do §2
artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes e em consona
com a Lei 7.853/1989.

com
de

% do
ncia

v

6.6. Caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem 6.5 deste edital resulte em

numero fracionado, o resuitado sera arredondado para cima.

6.7. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no pregente
Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as

atribuicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista & parte e figurardo também, na lista de classificagdo geral.

6.9. Os candidatos amparados pelo disposto no item 6. e que declararem

Sua

condicdo por ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdo
apresentar o Laudo da Deficiéncia e/ou necessidades especiais emitidos nos Gltimos 12

meses atestando claramente a espécie, 0o grau ou o nivel da deficiéncia

elo

necessidades especiais e compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo

classificado.

6.10. Nao sendo comprovada a deficiéncia e/ou necessidades especiais do candid
sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia ¢
necessidades especiais, sendo considerada somente sua classificacdo na listagen

ato,
=/ou
1 de
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ampla concorréncia.

6.11. O candidato que declarar a condigdo de deficiéncia el/ou necessidades espec

iais

em campo especifico, e deixar de anexar o laudo médico ou o enviar fora do prazo,

perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candida

fos

portadores de deficiéncia e/ou hecessidades especiais participardo do presente| Teste
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao Horario

€ aos critérios de aprovacio, desempate e demais normas de regéncia deste edital,

6.13. As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes e

/ou

com necessidades especiais, serdo automaticamente destinadas aos demais

candidatos.

6.14. A listagem dos candidatos deficientes e/ou com necessidades especiais| sera

divulgada juntamente com a HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES,
7. DOS LOCAIS DE LOTACAO

7.1. Os contratados deverio desempenhar suas atribuicdes funcionais no ambito

do

Poder Executivo do municipio de Sao Miguel do Guaporé - RO, em seus 6rgdos ou nao,

e/ou locais indicados, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da secretaria

ao

qual o servidor estd vinculado (Secretaria Municipal de Educacdo ou Secretaria

Municipal de Meio Ambiente e Turismo), no ato da apresentacado do contrato.

7.2, Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotagéo, podendo ser

perimetro urbano, rural, distrital ou comunidades remanescentes, em periodo diurno
noturno.

7.3. A lotacdo ou relotagdo dos candidatos convocados no certame, fica a critério
necessidade do municipio, de acordo com a conveniéncia e oportunidade.

8. DAS INSCRICOES

no
ou

da

8.1. Antes de inscrever-se, o candidato devers tomar conhecimento das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes| das
normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, nao podera

alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

8.2. A inscricdo no processo seletivo simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo

das normas estabelecidas neste edital.

8.3. Para se inscrever, o candidato devera imprimir e preencher de forma legive
Sém rasuras, a Ficha de Inscricao, disponivel no ANEXO Vill deste edita

l e
&

encaminha-la devidamente preenchida, assinada e escaneada, para o e-mail

seletivosemedsmg@gmail.com no prazo estabelecido no cronograma disposto
ANEXO Il deste edital. Depois de efetivada a inscrigdo, nao sera aceito o pedidc
alteracao desta opcao.

no
de

8.4. Caso o candidato n3o assinale nenhuma opgéo de cargo, ou faca de qualquer

outra forma nZo especificada neste edital, sua inscrigio sera considerada nula.

8.5. O candidato devera assinalar com um X na Ficha de Inscricdo, a opgdo

de

cargo/vaga pretendido, assim como, escrevé-lo por extenso, de forma legivel e gem
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fasuras, no campo destinado a esse fim na Ficha de Inscricgo (ANEXO Vili).

8.6. Caso hgja divergéncia entre a opgéo de cargo/vaga e sua descrigéo por extenso,
assim como, mais de uma op¢éo de cargo/vaga, a inscricdo sera considerada nula

8.7. Cada e-mail devera conter apenas UMA inscricdo, sendo que, caso o candidato
envie e-mail com mais de uma inscrigéo, o e-mail sera desconsiderado.

8.8. Caso o candidato envie mais de um e-mail, sera considerado vilido apenas o
Ultimo e-mail enviado.

8.9. Caso o candidato envie email S€M anexo, ou que ndo atendam todas as
exigéncias contidas neste edital, o mesmo sera considerado nulo.

8.10. O candidato devera informar na ficha de inscrigdo, no campo destinado a esse
fim, se € deficiente ou n3o, atendendo a todos os requisitos do item 6. deste edital.|Caso
seja deficiente, devera escrever o CID respectivo a sua deficiéncia.

8.11. A Ficha de Inscricdo e os documentos exigidos para inscrigdo do cand dato,
descritos no item 10.1, assim como, os documentos destinados a prova de fjtulos
descritos nos Anexos IV e V deste edital, devem ser encaminhados em um unico arguivo
em PDF, para o seguinte email: seletivosemedsmg@amail.com, das 00h00min do dia
26/01/2022 as 23h59min do dia 31/01/2022, n3o havendo outra forma, meip ou
mecanismo para a realizaczo de inscricéo.

8.12. Um aviso de recebimento sera enviado ao candidato no e-mail informado np ato
da inscrigdo para fins de comprovagao, no prazo de até 12 (doze) horas.

8.13. Nao sers aceito inscricio que ndo atenda ao estabelecido neste edital.
8.14. Em nenhuma hipdtese sera aceita inscri¢do fora do prazo estipulado neste edital.
8.15. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos documentos fisicos.

8.16. O candidato ao efetuar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas
informacdes prestadas.

8.17. Nao sera cobrado pagamento de taxa de inscricgo.

8.18. O candidato ¢ unico e exclusivamente responsavel pela legibilidade | dos
documentos apresentados, de forma que no momento da andlise da Comissio
Julgadora serdo desconsiderados os documentos que estiverem ilegiveis, rasuradog ou
que de alguma forma o seu texto no puder ser lido claramente.

8.19. Todas as informagdes referentes ao cadastro, bem como a inscricdo| do
candidato, serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas a afericdo e
confirmacéo pela comissio do processo seletivo simplificado, a quem competira validar
a inscricao dos candidatos.

8.20. O n3o atendimento a todas as instrucdes para a inscrigdo via internet implicara
em seu cancelamento.

8.21. Ainscrigéo via internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagéo do e-mail,
nos Ultimos dias de inscricdo.

it
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8.22. O Poder Executivo do Municipio de Sao Miguel do Guaporé - RO, e a Comissido
de Organizacao e Julgamento do processo seletivo simplificado ndo serdo respongaveis
por quaisquer problemas na inscricdo do candidato motivados por falhas de
comunicagédo ou congestionamento das linhas de comuhicagdo nos Ultimos dias do
periodo de inscrigdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

9. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

9.1. O candidato devers preencher as seguintes condigbes para a sua inscrigdo no
certame:

l.  Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadé@o portugués nas condicdes preyistas
pelo Decreto n® 70.391/1972, ou estrangeiro na forma da Lei:
ll. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato;
lll. Preencher de forma clara, legivel e sem rasuras a Ficha de Inscrigdo;
IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V.  Quando da assinatura do contrato, haver cumprido com as obrigacdes para o
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculing;
VL.  Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;
VIl. Ter na data da inscricdo, a escolaridade completa e habilitagdo exigida|para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida:
VIll. Estar em dias com sua vacinacio;

10. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

10.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE preencher seus dados pessoajs de
forma LEGIVEL e SEM RASURAS, na Ficha de Inscricdo do Candidato (ANEXO VIIl), e
enviar via email: seletivosemedsmg@gmail.com, durante o prazo estabelecido conforme
o item 8. deste edital, 0s documentos abaixo relacionados escaneados em um Unico
arguivo no formato PDF:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

b} Registro Geral (RG) ou da Identidade Profissional:

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos (quando houver);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento (quando houver);

f) Certificado de Conclusao comprobatério de qualificagdo profissional para o
cargo ao qual concorre;

g) Declaracio de nio possuir fungéo ou emprego ptiblico:

h) Comprovante de vacinacéo de pelo menos duas dose contra o COVID-1 9;

f) Comprovante de endereco atualizado;

J) Laudo médico com CID, feito antes da publicac&@o deste edital, que comprove
deficiéncia, quando for o Caso;

10.2. As inscriches serdo gratuitas e implicara no conhecimento e na aceitacio ticita
de todas as normas e condigGes estabelecidas neste edital, sob pena de ndo se poder
alegar desconhecimento das mesmas.

10.3. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo serdo de sua lotal

AR
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responsabilidade, sob as penalidades da ei.

10.4. A Administragdo nao sera responsavel por problemas na realizagdp das
inscrigbes fora do prazo e horario estabelecido neste edital, por problemas de co
de internet ou outras que possam vir a ocorrer que possuam nexo causal
Administracdo Publica.

10.5. Né&o serdo contratados candidatos com vinculo empregaticio com a Adminisfracéo
Publica direta e indireta do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé/RC, bem como,
ja possuam vinculo com outros Municipios ou demais autarquias publicas.

10.6. O candidato classificado que no momento da contratacao for verificado Processo
Administrativo Disciplinar perante esta municipalidade em andamento em seu desfavor,
néo podera ser contratado.

11. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDI ATO
QUE:

11.1. Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido neste edital:

11.2. Néo preencher a Ficha de Inscric&o ou fazer de forma incompleta, com ra uras,
com informagdes inveridicas, incorretas ou incompativeis com a documen acao
apresentada.

11.3. Apresentar documentagdo divergente da exigida no edital, bem como, desdrever
cargo divergente do cargo assinalado na lista de cargos disposta na ficha de inscrigsio.

12. DO CRITERIO DO JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO PROVA DE
TiTULOS.

12.1. Sera realizado em ETAPA UNICA, de carater eliminatério e classificatério, por
meio da avaliagdo de titulos, executada pelo poder Executivo do municipio de| Sdo
Miguel do Guaporé - RO, por meio da Comissio de Organizacdo, Coordenacéo,
Realizagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado designada pelo

Senhor Prefeito Cornélio Duarte de Carvalho, através do Decreto n° 1.383/2022/SM

12.2. A andlise dos titulos levara em considerac3o, prioritariamente, os requlsitos
necessarios do cargo (formagdo académica), devendo constar nos curriculog os
respectivos titulos e/ou certificados:

ou

g7

12.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para entrega de titulo
complementacgéo da documentagso.

12.4. Os titulos e certificados deverio se enquadrar nos critérios previstos neste edital,
€ que sejam voltados para a area especifica do cargo/vaga escolhido pelo candidato

12.5. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar
concluidos.

12.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas,
certificados atestando a data de conclusic e carga horaria, sendo no casc de graduagéo
e pos-graduacéo, a exigéncia de histérico correspondente.

12.7. Anota final dos titulos corresponders 3 soma dos pontos obtidos.

12.8. Os titulos exigidos como requisito basico para o cargo, ndo serfo considerados

~~ Pagina 8 de 25
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para pontuagao.

12.9. Para ser considerado classificado, o candidato devera obter pontuacao igual ou

superior a UM (1) ponto.

12.10. O candidato que ulirapassar o limite de documentos comprobatdrios da

qualificagdo profissionai tera atribuida a pontuagdo ZERO no EXCEDENTE.

12.11.0s documentos que ultrapassarem o limite comprobatério da qualificacdo servirdo

para critérios de desempate.

12.12. Concluido o procedimento de analise dos titulos, a Comiss3o de
Organizacgdo, Execucdo do Teste Seletivo encaminhara ao Poder Executivo o Reslltado
Provisério do Teste Seletivo Simplificado, contendo a relagao nominal e a classificacio

dos candidatos:

12.13. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados,
serao divulgadas no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia — AROM, disponivel em:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no site oficial da Prefeitura de Sdo Migliel do
Guaporé - RO, disponivel em: hitp://www.saomiguel.ro.gov.br/ e no Porthl da

Transparencia: https://transparencia.saomiquel.ro.qov.br/portaltransparencia/.

12.14. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverso,
obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de

Educacao, do Ministério da Educacéo e demais legislacdes vigentes.

12.15. Para efeito do presente processo seletivo simplificado, serdo considetados

os titulos descritos no anexo IV e V deste edital.
13. A CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

13.1. A classificagdo final para os cargos disponiveis serd a nota final da prova de

titulos.

13.2. A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior
pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem de ingresso no servico
publico e sera divulgada no Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia — AROM,
disponivel em: httos://www.diariomunicioai.com.br/aroml, no site oficial da Prefeitura de
Séo Miguel do Guaporé — RO, disponivel em: http://www.saomiguel.ro.gov bt/ e no Rortal

da Transparencia: https://transparencia.saomiquel.ro.qov.br/portaItransparencial.

13.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na pontuacdo final, o
desempate dar-se-4 adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia

apresentada, obtendo maior classificacdo o candidato que:

a) Possuir titulo de Doutorado na area a que concorre;

b) Possuir titulo de Mestrado na area a que concorre;

c) Possuir titulo de Pds-Graduacéo na area a que concorre;

d) Possuir certificados de qualificagao profissional na area a que concorr
grade curricular cursada com matéria especifica na &rea que disputa;

14. DIVULGAGCAOE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E RESULTADO FINAI

e ou

14.1. As divuigacdes e homologacéo serdo conforme previsto no cronograma — ANEXO

i
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Il deste edital.
15. DOS RECURSOS.

15.1. A decisdo relativa aos recursos sera dada a conhecer pela comissio de

elaborag&o e organizagdo do processo seletivo simplificado.

15.2. Admitir-se-a um dnico recurso para cada candidato, relativo a homologacdo das

inscrigbes, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos Ar:
estabelecidos no ANEXO IIi.

aAZ0s

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativo ao resultado
preliminar das provas de tituio, desde que devidamente fundamentado e apresentado

nos prazos estabelecidos no ANEXO Iil.

15.4. Os recursos relativos deverdo ser feitos conforme o modelo constante no AN

EXO

VI, devidamente assinado, escaneado e enviado em um dnico arquivo para o
email:seletivosemedsma@gmail.com, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma

(ANEXO i),

15.5. Cada e-mail devera conter apenas UM recurso, sendo que, caso o candidato

envie e-mail com mais de um recurso, o mesmo sera desconsiderado.

15.6. Caso o candidato envie mais de um e-mail, sera considerado valido apenas o

ultimo e-mail enviado.

15.7. Caso o candidato envie email sem anexo, ou que ndo atendam todas as

exigéncias contidas neste edital, o mesmo sera considerado nulo.

15.8. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da prova de titulos.

15.9. Nao serdo aceitos recursos por via postal, presencial, ou fora do praza, ou
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste edital.

15.10. Somente serdo admitidos recursos que tiverem sido realizados dentro do
prazo descrito no presente Edital.

15.11. Um aviso de recebimento sera enviado ao candidato no e-mail para fing de
comprovagao de recebimento do recurso, no prazo de até 12 (doze) horas.

15.12. O julgamento dos recursos e resultados dos recursos eventualmente
protocolados ocorrera conforme o cronograma (ANEXO 1) deste edital.

15.13. A Comissdo de Organizag&o, Coordenacéo, Realizacdo e Julgamento do

Processo Seletivo Simplificado, em caso de reconsideracdo podera acatar e julgar o

recurso protocolado, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo cab

recursos adicionais.

15.14. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo que descumpri
determinagbes constantes neste edital, que for dirigido de forma ofensiva & comiss3

Brao

t as
o de

organizacgao do processo seletivo simplificado e/ou a Prefeitura Municipal de Sao Miguel

do Guaporé ~ RO; e recurso apresentado fora do prazo previsto no ANEXO lil.

15.15. A comissdo de organizacdo do processo seletivo simplificado consti
ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisges.

L
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15.16. Concluido o procedimento de analise dos curricuios e de avaliaga
titulos, bem como dos julgamentos dos eventuais recursos apresentados, a Comi
de Organizacao, Coordenacio, Realizagdo e Julgamento do Processo Sel
Simplificado encaminhara ao Poder Executivo, relagdo nominal e a classificacao

o de
$sao
etivo
dos

selecionados para Homologagdo Final do Teste Seletivo Simplificado, que [serdo

divulgadas no Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia - AROM, disponivel

em:

ht’ms://www.diariomunicibal.com.br/arom/, no site oficial da Prefeitura de S3o Miguel do
Guaporé - RO, disponivel em: http://'www.saomiguel.ro.gov.br/ e no Portal da

Transparencia: mps://transnarencia.saomiquel.ro.qov.br/DortaEtransDarencia/.
16. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO.

16.1. Apés a publicagdo da Homologacéo do Resultado Final, o candidato devidamente

classificado € aprovado dentro do nimero de vagas, sera convocado
CONTRATACAQ IMEDIATA, conforme a necessidade do quadro de pessoa

para
| da

Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo,

nao sendo obrigatério a contratacdo de todas as vagas discriminadas neste Edital.

16.2. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classific AC30,

obedecendo ao limite constante do edital.

16.3. O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes
apresentar-se-a para a contratagdo na sede da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do

Guapore — RO, no departamento de recursos humanos.

16.4. No momento da convocagdo e contratagdo, o candidato devera comprovar os
seguintes requisitos e apresentar os documentos abaixo relacionados em originais
(certidoes ou declaracbes), e tratando-se de documentos, devera apresentar ¢opia

autenticada, ou copia e documento original para conferéncia, sendo:

I.  Ser brasileiro e ter sido aprovado e classificado conforme critérios deste edithl no

processo seletivo simplificado.
ll. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel
nova contratacdo em cargo publico.
IV.  Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusaq

com

) de

curso, conforme requisito do cargo publico pretendido, fornecido por instituigdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovando atravésd

da

apresentacao de original e cépia do respectivo documento, observado neste

edital.

V. Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando incapacidade para o exergicio

das funcdes do cargo pblico.
VI.  Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao.

VII.  Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas por orgao
competente.
VIIl.  N&o acumular cargos publicos ou fungdes publicas.

IX.  Cédula de identidade — RG.
X.  Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPE.
Xl.  Titulo de eleitor.

Xll.  Comprovante de quitacao eleitoral.

Xlil.  Certificado de quitagdo do servico militar (para candidatos do sexo masculino)

1
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XIV.  Comprovante do Namero de Identificacdo Sociai — NIS.
XV.  Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS.
XVI.  Certiddo de nascimento / casamento.

XVil.  Certiddo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinacio (para os
menores de 06 anos).
XVill.  Declaragdo de bens reconhecida em cart6rio ou assinada diante de servidor

publico do departamento de Recursos Humanos.
XIX.  Carteira de 6rgdo de classe ou conseiho competente — para o cargo de psigdlogo
clinico.
XX.  Certiddo negativa da fazenda estadual.
XXI.  Comprovante de residéncia.
XXI. 1 (uma) foto 3x4, atual.
XXIll.  Comprovante de conta bancaria, sendo do Banco do Brasil.
XXIV.  Declaragdo de que nao possui vinculo empregaticio com a Administracdo Piblica
Municipal, Estadual e Federal, que configure as vedacdes constitucionais
estabelecidas nos incisos XVI e XVIl do art. 37 da CF/88.
XXV. Atestado médico de aptiddo fisica e mental, emitido por profissional
especializado.

16.5. A ndo apresentacdo da documentacdo nas vias original e coépia de toda a
documentacdo exigida na convocacao para contratagdo, eliminard o candidato do
certame.

16.6. Serdo considerados desistentes candidatos que no ato da contratagdo, recusar a
vaga que foi inscrita conforme especificagdo deste edital.

16.7. Podera o Poder Publico Municipal, a seu critério, exigir dos candidatos aprovados
outros documentos comprobatérios, além da documentacao prevista neste edital;

16.8. O candidato que recusar a contratagao ou, se consultado e contratado, deixar de
Comparecer ao servigo plblico em dois dias dteis, para iniciar suas funcdes e ativid des,
perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo;

16.9. Caso o candidato aprovado ndo apresente no ato de sua contratacdo a
documentac&o exigida conforme item 16.4 no prazo estipulado, sera desclassificado de
forma irrecorrivel:;

16.10. Efetivada a contratacdo, a remuneracéo devida sera aquela em vigar na
época da contratagdo e a partir do inicio de seu eXercicio.

17. ATRIBUIGOES INERENTES AOS CARGOS:

17.1. As atribuicdes dos cargos ofertados estdo definidas em conformidade com o
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao processo selétivo
simplificado na sede da Prefeitura Municipal de S3o Miguel do Guaporé — RO)| na
avenida Sdo Paulo, n® 1490, bairro Cristo Rei, de segunda a sexta-feira, entre 07:00 e
13:00 horas.

18.2. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os aditivos relacionado:

o
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processo seietivo simplificado.

18.3. A Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Guaporé — RO nao se responsabiliza por
informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes do gdital,
comunicados, refificacfes e convocagdes referenies a este processo seletivo
simplificado, durante todo o seu periodo de vigéncia.

18.5. As contratacBes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade |deste
processo seletivo simplificado, salientando que os candidatos selecionados dentro do
limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do
municipio.
18.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no processo seletivo simplificado, sem

prejuizo das sangbes penais cabiveis, a tentativa de burlar a qualquer norma definida
neste edital.

18.7. A Administracéo reserva-se o direito de proceder as nomeagses, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo simplificado.

18.8. A remuneragdo do pessoal sers fixada de acordo com o valor do vencinento
constante na referéncia | da tabela no plano de cargos e salarios dos servidores ptiblicos
municipais que desempenham a mesma funcdo e ndo serad considerado as vantagens
de natureza pessoal dos servidores ocupanies de cargos tomados como paradigma,

18.9. Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no
presente processo seletivo simplificado, valendo para este fim, o resultado |final
divulgado nas formas previstas neste editali.

18.10. O candidato devera manter atualizado seuy endereco e demais dados junto
a Prefeitura Municipal de Szo Miguel do Guaporé — RO, até o encerramento do processo
seletivo simpilificado.

18.11.As legislagées com entrada em vigor ap6s a data deste edital bem domo

alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, serdo recepcionadas
por este edital.

18.12. As ocorréncias ndo previstas neste edital serdio resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel da comissdo de organizagao do processo seletivo simplificada.

18.13. A comisséo de organizagdo do processo seletivo simplificado reserva-se
no direito de promover as correcoes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos| ou
imprevisiveis.

18.14. Havendo candidatos aprovados em concurso publicos, em cargo
equivalente, e cessada a necessidade da contratagao, podera haver rescisio contratual
a qualquer tempo.

18.15. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissignal
contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servicg, a
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administragéo podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos iegais
na ordem de classificacio.

18.16. A classificagdo no processo seletivo simplificado nao assegura ao
candidato o direito de contratagdo imediata.

18.17. N&o havera justificativa para o nio cumprimento dos prazos determinados,
nem sera aceito documento apds os prazos estabelecidos no edital.

18.18. Integram este edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas e remuneracéo;

ANEXO ll — Descricdo das atribuicées dos cargos;

ANEXO lil - Cronograma previsto do processo seletivo simplificado;
ANEXO IV — Quadro discriminativo de pontuacao dos titulos:
ANEXO V — Quadro discriminativo de pontuagdo dos titulos — exclusivo para o
cargo de Fiscal Ambiental:

ANEXO VI - Formulario de recurso;

ANEXO VI — Declaracao de inexisténcia de vinculo;
ANEXO Vili - Ficha de inscricgo.

18.19. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente

previstos neste edital serio dispostos pela comissdo de organizagdo do progesso
seletivo simpilificado.

S&o Miguel do Guaporé — RO , 06 de janeiro de 2022,

e 'S@,OB 90949'
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ISEMED/SEMAT/SMG/2022

Local de Cargo/ Vaga Vaga . e C.H. ole
Trabalho Funcgéo Imedgilata chD Escolaridade Exigida Semanal Shidrie
Pic:ti:zor 03 0 Licenciatura em Letras 40h R$ 2.886,24
Fraforsarde Licenciatura em Educacao
Educagéo 02 0 v ¢ 25h R$ 1.803,90
o Fisica
Fisica
Professor Licenciatura Plena em
o — 14 01 Pedageniz 25h R$ 1.803,50
Professor 17 01 Licenciatura Plfana em 40k RS 2.886,24
Pedagogo Pedagogia
Licenciatura em
Slipeivisor 04 ) _Pedagagiacom 40h R$ 2.886,24
Escolar Habilitagdo em Supervisao
Escolar
Professor de Licenciatura em
Matematica - d Matematica o % 2.886,24
Licenciatura em Biologia
. Professor de = Petde_lgogia -
Secretaria Eilpiotae 02 0 especializagdo e/ou 25h R$ 1.803,90
Municipal de habilitagdo em ensino de
Educacéo - Ciéncias da Natureza
SEMED Brefassords Licenciatura em Inglés ou
Inglés 03 0] Letras com habilitacdo em 25h R$ 1.803,80
Inglés.
Psicélogo Graduagao em Psicoiogia
e 02 0 € habilitacdo em 40h R$ 2.451,26
Clinico : -
atendimento clinico.
Licenciatura em
Psicopedagog Pedagogia &
- 03 0 especializagéioc em 40h R$ 2.886,24
psicopedagogia Clinica e
Institucional
Tec.
Educacional Nivel médio completo com
Nivel 02 0 Formacéo e fluéncia em 25h R$ 1.270,00
/Intérprete de Libras
Libras
AasiEt, de 12 0 | Ensino Médio complsto 40h | R$1.270,00
Educ. Infantil
EMEIEF Paula Professor 04 0 Licenciatura Plgna em 25 R$ 1.803,90
Gomes Pedagogo Pedagogia
EMEIEF Mario Professor Licenciatura Plena em
de Andrade Pedagogo B2 E Pedagogia ot R$ 1.803,90
Secretaria
Municifal de Fiscal o . RS 540,00 +
Meio Amblente Atribientz] 02 0 Nivel médio concluido. 40h complemento
e Turismo -
SEMAT
e Y IEIvuloo
1 ﬁ% Oi\ U0t Pagina 15 de 25




' SECRETARIA MUNICIPAL DE

l EDUCACAO

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé
Administragéo: (%Mﬁoﬂw Corédistews croscerdle.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO DO CARGO - EDITAL

001/SEMED/SEMAT/SMG/2022

CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR
(Todas as
areas)

S&o atribuicées do Professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aul s, avaliar e
acompanhar o aproveitamento do corpo discente da Educaco Infantil|l e Ensino
Fundamental, no respectivo campo de atuagdo. No ambito escolar: administr r, planejar,
organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao corgo técnico —
pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;
planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integragdo entre as atividades, areas de estudos efou dis iplinas que
compdem o curriculo, bem como © continuo aperfeicoamento do prpcesso de
ensino/aprendizagem; participar de treinamenta e aperfeicoamento deé pessoal,
aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos curricul S; e ainda,
planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento; participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; gstabelecer
e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar das atividades da
escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe] constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagéo pedagogica e orientagdo educacionall realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades
complementares para o aluno; organizar registros de observacgdo do aluno: participar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de
classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar 6rgdos complementares| da escola;
manter um fluxo constante de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a uma
participagdo mutua da educacdo dos alunos; realizar outras atividades correlatas.com a
funcao.

SUPERVISOR
ESCOLAR

Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento,| controle e
avaliagéo, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares; Desenvoiver| pesquisas
de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido sécio econdmico educativo,
para certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua respongabilidade;
Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrjzes gerais
e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracio |[de outros
especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, contetidos ayténticos e
definidos, em termos de qualidade e rendimento; Orientar o corpo ddcenie no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e
pedagogicamente, para incentivar he a criatividade, o espirito de autocritica, o spirito de
equipe e a busca do aperfeicoamento; Supervisionar a aplicacdo de curriculos planos e
programas, promovendo a inspegdo de unidades escolares, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas € diretrizes
para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; Avaliar o processo ensino
aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino empregados; Realizar outras atividades correia{as com a
funcéo.
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PSICOPEDA
GOGO

Atuar com os processos de aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, as i
as comunidades, apropiando-se de um olhar multi
coniextos psico-sdciohistéricos. Ultilizar métodos,

compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos individuais ou
aprendizagem. Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja u
aprendizagem para todos:; Avaliar as relagdes relativas a: professor/aluno; fa

nstituicoes e
plo sobre o sujeito, considerando seus
instrumentos e recursos proprios para
grupais de

espaco de
ilia/escola,

fomentando as interacées interpessoais para intervir nos processos do ensinar le aprender:

Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos
estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem
elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno; ldentificar o
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo
Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem: Encamin

conteldos

ignificativa,

modelo de
ais eficaz;
ar, quando

necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com e pecialistas:

Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos t
Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a
crescimento de todos que estéo ligados na instituicdo; Intervencéo psicopedagdgi
a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a in
ensino publico onde haja a sistematiza
Realizagdo de diagnéstico e intervencdo psicopedagogica, mediante a uti
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizacdo de métodos,
insfrumentos psicopedagdgicos
avaliacdo e a intervengao rela
psicopedagdgicas, objetivando a
processo de aprendizagem; Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados
institucionais;

cionadas com a aprendizagem; Consultoria e

ng

rapéuticos;
elhoria do
a, visando
tituicdo de

¢ao do processo de aprendizagem na forma da lei;

izacdo de
técnicas e

que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a

assessoria

identificacdo, a compreensio e a analise das problemas no

IS ESpacos

FISCAL
AMBIENTAL

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da preservacdo do meio ambient
cumprir a legislagdo ambiental, Exercer acdo fiscalizadora externa, observando
de protegdo ambiental contidas em leis ou em reguiamentos especificos;
coleténeas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacéo da
com relagdo ao meio ambiente: Coligir, examinar, selecionar e preparar
necessarios a execugio da fiscalizagéo externa; Inspecionar guias de transito d
caibro, lenha, carvio, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as 2 |
e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos

e, fazendo
AS normas
Organizar
legislacéo
elementos
e madeira,
Uz das leis
mesmos e

apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular; Zelar pela conservacao de rios,

flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas da area termritorial do

especialmente parques e reservas florestais, controlando as acdes desenv
verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes td
protecdo ambiental; Participar de sindicancias especiais para instauragédo de pro

apuragdo de denuncias e reclamagdes, quando nomeado
plantGes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados d

Municipio,
olvidas e
cnicas de
Cessos ou

pelo Chefe do Executivo: Realizar
as fiscalizacdes efetuad
notificagodes e aplicar autos de infrag@o por atos ou agressées ao meio ambient

as; Emiiir
e urbano,

tural e florestal; Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando emeigéncias e

solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as
policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatérios

documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; Formular criticas

forcas de
e demais
e propor

sugestbes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais

eficazes. Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

5

olicitadas

| 20D 20 Wé;fim
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ASSISTENTE
DE
EDUCAGCAO
INFANTIL

Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo
equipe de trabalho em sala de aula, ou fora dela; Participar das reunides peda
grupos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins; Seguir as ori
Secretaria Municipal de Educagéo, e da supervisdo da Unidade Educativa;
elaboracdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata e outros
ambiente de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criancas e demais prof
Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacéo; Inteirar-se, entender
proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de S0 Miguel do Guapor
relagéo a suas funcdes; Zelar pela seguranca das criangas, atendendo suas ne

professor e
gogicas, de
entacdes da
Auxiliar na
; Promover
ssionais da
e cumprir a
& - RO, em
cessidades;

Observar e registrar na agenda, sempre sob a supervisdo do professor, os fatos ocorridos

durante o dia, a fim de garantir a comunicagdo com a familia, o0 bem

-estar e o

desenvolvimento sadio da crianca, Comunicar ao professor e a direcdo, sityagbes que

requeiram atencdo especial e ou anormalidades no processo de trabalho

Participar

ativamente no processo de adaptagdo das criangas e atendendo a fodas as suas
necessidades; Atender as criancas em suas necessidades diarias, estimular| orientar e
cuidar da crianga na aquisicio de habitos de higiene, troca de fraidas, necessidades
fisiolégicas, banho e escovacdo dos dentes, sob a supervisdo do professor: P rticipar do
processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; Auxiliar o professor na
construgdo do material didatico, bem como na organizacédo, higienizacdo e anutencao
deste material; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, miantendo-se
atualizado, através de leituras, formagdo continuada, semindrios e oufro evenifos;
Acompanhar e zelar pelas criangas, na hora do repouso, acompanhar o sono,
permanecendo vigilante durante todo o periodo do sonofrepouso; Organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espaco, dos materiais e dos brinquedos: Estimular bans habitos
alimentares, acompanhando e orientando a crianga durante as refeicdes e auxiliando as
criangas menores; Preparar, oferecer e higienizar a mamadeira, tomando o$ cuidados
inerentes; Zelar pela conservagao, organizagéo e guarda dos materiais e equipgmentos de
trabaiho; Auxiliar o professor no atendimento das criangas para assegurar o berh-estar e o
desenvolvimento das mesmas: Auxiliar os professores na execucdo das |atividades
pedagogicas e recreativas diarias: Atender as necessidades da escola, colodando-se 3
disposicdio da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em gue sua presenca
se faga necessaria, inclusive para cuidar de alunos com necessidade educativas especiais;
Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. Atender as necessidades d Medicina,
Higiene e Seguranca do trabalho; No exercicio das suas funcdes com as criancas, manter a
sua atengéo nas atividades relativas ao seu trabalho, semdistragSes como, pof exemplo,
conversa com outras pessoas ou interacdo com celular/tablet, pois, estas acbes dificultam
ou impossibilitam a atencdo & crianga, colocando em risco a sua seguranca.

INTERPRETE
DE LIBRAS

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais: Apoiar o trabalho do professor na
transmissdo da Lingua Brasileira de Sinais: Orientar a aplicagdo de metodologia [no ensino
de Lingua Brasileira de Sinais: Participar na escolha do livro didatico; Participar de|estudos e
pesquisas da sua area de atuagao; Participar da avaliacdo institucional do sistema
educacional do municipio e estado: Participar de cursos especificos na 4rea e de ihformatica
com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a
efetivacé@o de Politicas PUblicas orientadas pela Gestéo Escolar, 6rgdos de Controle Social e
instituicbes competentes, inclusive na fase de proposicao e elaboragio; Executar outras
atividades correlatas; participar das atividades da escola.

AL A
. “ONACo

i
Apod X
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PSICOLOGO
CLIiNICO

Proceder estudos e avaliacio dos mecanismo de comportamento humano, élaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais, interacional e outras; Entrevista Psicoldgica; Elaborar) promover e
realizar andlises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as funcges e tarefas
tipicas de cada ocupacso, para identificar as aptidées, conhecimentos tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacéo e estabelecer um processo de
selecdo e orientacdo no campo profissional;, Organizar e aplicar métodos e|técnicas de
recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de de empenho e
aplicando testes e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual;
programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de so dagens de
aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do ndividuo no
trabalho e sua consequente auto-realizacdo. Estudar e proceder a formulagdo de hipdteses e
a sua comprovagao experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de
laboratdrio, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, |inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humanc; Analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras especies, que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificacdo,
para orientar-se no diagnéstico e tratamentos psicologico dos disturbios emadionais e de
personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicolégjcos do seu
conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées fracos de
personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ac meio sbcial ou ao
trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada; Prestar
atendimento psicolégico a pessoas, reunindo informacgdes a respeito de| pacientes,
transcrevendo os dados psicopatoidgicos obtidas em testes e exames, para fornecer
subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;
Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmia, dislexias e outros disitirbios psiquicos, para aconselhar o tratamento
adequado; Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de
meétodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao
meio social; Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da
motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-realizagado; Participar da e ecucio de
programas de educacgéo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a
serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferencgas individuais, para definic&o de técnicas mais eficazes; Supervisionar e acompanhar
a execugdo dos programas de reeducagao psicopedagdgica, utilizando os confiecimentos
sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnéstico, para promover o ajustamento do
individuo; Colaborar na execucdo de ftrabalhos de educacdo social em co unidades,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais; Responsabilizar-se pelo arquivo |de dados
psicoldgicos, utilizanda informacBes cothidas em entrevistas, testes psicglogicos e
anotagGes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposigso prevista lem cédigo
de ética; Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area: Orientar
servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

o,
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Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé
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ANEXO Iil - CRONOGRAMA - EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/2022

ETAPA

DATAS

Periodo de inscrigédo para todos os candidatos

26 a 31/01/20

22

Publicagéo da homologagao das inscrigdes 03/02/2022
Recursos da homologagéo das inscricdes 04/02/2022
Analise de recursos da homologacio das inscricoes 07 e 08/02/2022
Publicagdo do resultado dos recursos da homologacao das 09/02/2022

inscricbes

Anélise de Titulos e Curriculo.*

10 a 16/02/2022

Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos. *

16/02/2022

Recurso do resultado preliminar da prova de titulos.*

17 € 18/02/2022

Analise dos recursos da prova de titulos.*

21 e 22/02/2022

Publicac&o da resposta aos recursos da prova de titulos.*

23/02/2022

Publicacdo da Homologacdo do Resultado Final, *

24/02/2022

*Datas provaveis, podendo sofrer alteracdes.

Wé_mica
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Prefeitura Municipal de 5o Miguel do Guaporé
Administracio: Cllvualos recrir coridnuarn crvencerseds

ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS SEMED
EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/2022

NOTA

ITEM TiTULOS PONTUACAO | (xe

Certificado de conclusdo de graduagdo emitido por
instituicio de ensino superior devidamente reconhecida e
01 credenciada junto ao ministério da educagao — MEC em 20 20
qualquer 4rea de formacdo. Exclusivo para os cargos de
nivel médio. Maximo: 01 (um) titulo.

Diploma, certificado, declaragdo de conciusio que constem

o] inicio e 0 término do curso de
pés-graduagdo/especializacio /afo sensu emitida por
02 instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida e 10 20

credenciada junto ao ministério da educagdo - MEC em
area especifica ao cargo de interesse. Méaximo: 02 (dois)
titulos.

Diploma, certificado, declaragéo de conclusao que constem
0 inicio e o término do curso de pos-graduacido/mestrado
stricto sensu emitida por instituicBo de ensino superior
devidamente reconhecida e credeniciada junto ao ministério
da educagdo - MEC em area especifica ao cargo de
interesse. Maximo 01(um) titulo.

03 10 10

Diploma, certificado, declaraco de conciusao que constem
0 inicio e o término do curso de pos-graduagdo/doutorado
stricto sensu emitida por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida e credenciada junto ao ministério
da educacdo - MEC em drea especifica ao cargo de
interesse. Maximo: 01 (um) titulo.

04 10 10

Certificado de curso de aperfeicoamento em area
especifica de interesse ao cargo, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, emitido nos dltimos 03
anos.. Maximo: 05 (cinco) titulos.

05 03 15

Certificado de curso de formagdo continuada em area
especifica de interesse ao cargo que concorre, com carga
horaria igual ou superior a 100 (cem) horas/aula, emitido
nos Ultimos 03 anos. Maximo 05 (cinco) Titulos.

06 05 25

oh 23

2%
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ANEXO V - QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS
EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/2022
EXCLUSIVO PARA O CARGO DE FISCAL AMBIENTAL

B & EDUCACARS

Prefertura Municipal de Sao Miguel do Guaporé
Administracao: (¢ VUL pravver corilinna Crorcends.

ITEM

TiTULOS

PONTUAGAO

NOTA
MAXIMA

01

Certificado de conclusdo de graduagdo emitido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida
e credenciada junto ao ministério da educagio — MEC.
Exclusivo para os cargos de nivel médio.

10

10

02

Diploma, certificado, declaragdo de conclusdo que
constem o inicio e o término do curso de
pos-graduacdo/especializacdo lato sensu emitida por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida
e credenciada junto ao ministério da educacao - MEC
em area especifica ao qual concorre. Maximo: 02 (dois)
fitulos.

02

04

03

Diploma, certificado, declaragds de conclusido que
constem o inicio e o término do curso de
pos-graduacdo/mestrado siricfo sensu emitida por
instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida
e credenciada junto ao ministério da educacdo - MEC
em éarea especifica ao cargo ao gual concorre. Maximo
01(um) titulo.

03

04

Certificados de cursos de aperfeicoamento em area
especifica de interesse ao cargo, com carga horaria
minima de 10 (dez) horas, emitido nos Gltimos 03 anos.
1 {um) ponto por hora - maximo: 100 {cem) horas.

01

100

05

Grade curricular de graduacdo com matéria cursada
com drea especifica ao cargo ao qual concorre.
Maximo 01 (um) titulo.

20

20

06

Possuir CNH — Carieira Nacional de Habilitagdo —
Categoria “AB” ou superior

20

20

N

VAL O
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Prefeitura Municipal de S3o Migue! do Guaporé
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ANEXO VI-FORMULARIO DE RECURSO-EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/2022

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, publicado no edital n° 001/2022, realizado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Guaporé - RO.

Prezados Senhores, eu, ;
candidato(a) do processo seletivo concorrendo a uma vaga para o cargo de

, Inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica
sob o n°® , venho através deste apresentar o seguinte recurso:
1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido):

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido):

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que
seja reconsiderado):

el Sl

Assinatura do Candidato (por extenso)
"\_ -
YV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO

Prefeitura Municipal de S30 Miguel do Guaporé
Administrago: %fcémf/zczzm Covidinesan Crercernde.

EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/2022
ANEXO Vil - DECLARAGAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINGULO

COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA

Declaro para os devidos fins ou a quem possa interessar, que ( ) possuo, { ) ndo

possuo, vinculo com a Administragdo publica, direta ou indireta, que configure

vedagdes constitucionais conforme art. 37, incisos XVI e XVl da Constituigdo Federal

de 1988.

Nome do candidato:

CPF:

Sao Miguel do Guaporé — RO,

de

de|2022.

Assinatura do candidato

NS
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Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guapﬁré
Administragdo: Gi&mﬂma, Covidirieers orencord.

ANEXO VIIi - FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/2022
DADOS PESSOAIS
1 - NOME:

2 -ENDERECO:

3 - TELEFONE: ( ) 4 —-CELULAR: ( )

5 — E-MAIL:

6 — DATA DE NASCIMENTO: / /
7 —ESTADO CIVIL:

8 —SEXO: ( )MASCULINO ( )JFEMININO
9 — NATURALIDADE:

10 — NACIONALIDADE:

11 — PROFISSAO:

12 — NOME DO PAI:

13 — NOME DA MAE:

14 — IDENTIDADE: Orgao Expedidor

15 — CPF:
16—PcD: { )SIM ( )NAQO CIDN® DESCRICAOQ:

CARGO/SELECAO

( ) Professor Letras 40h - SEMED
( ) Professor de Educacdo Fisica 25h - SEMED

( ) Professor Pedagogo 25h - SEMED

( ) Professor Pedagogo 40h - SEMED

( ) Supervisor Escolar 40h - SEMED

( ) Professor de Matematica 40h - SEMED

( ) Professor de Ciéncias 25h - SEMED

( ) Professor de Inglés 25h - SEMED

( ) Psicologo Clinico 40h - SEMED

( ) Psicopedagogo 40h - SEMED

( ) Técnico educacional Nivel ll/intérprete de Libras 25h - SEMED

( ) Assistente de Educacéo Infantil 40h - SEMED

( ) Psicopedagogo 40h - SEMED

( ) Professor Pedagogo 25H - EMEIEF Paula Gomes — Quilombo de Jesus
( ) Professor Pedagogo 25H - EMEIEF Mario de Andrade

( ) Fiscal Ambiental 40H — SEMAT

17 — INSCRICAO PARA O CARGO DE:

Observacdo: O candidato deverd escrever por extenso o nome do cargo que
pretende concorrer, bem como selecions-lo na lista, nos termos descritos no edifal.

Assinatura do candidato

> P
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Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Guaporé
Administragéo: (EAvedes SRR Crilirterat CuebCael,

' SECRETARIA MUNICIPAL DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E MEIO AMBIENTE E TURISMO POR TEMPO
DETERMINADO

O municipic de S&o0 Miguel do Guaporé - RO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, no uso de| suas
atribuicbes legais, conforme previsto no Art. 37, incisos 1, I, Il e seguintes da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, combinados com disposictes
da Lei Municipal n® 2.130/2021, torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para Contratacdo TEMPORARIA, por excepcional interesse publico de
profissionais da Educagio e do Meio Ambiente e Turismo, mediante regime juridico
celetista, para provimento de vagas para cargos publicos, pertencentes ao quadro de
pessoal do Municipio de Sao Miguel do Guaporé, conforme as condigoes especificas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em raz3o da caréncia
de profissionais do quadro da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) e Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo (SEMAT), especificados em anexo, havendo a
necessidade de contratacdo IMEDIATA para suprimento destas vagas, conforme
condigbes especificas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise Curricular, que
sera executada pela Comissdo de Organizagdo, Coordenagéo, Realizacdo e Julgamento
do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Exm®. Senhor Prefeito Cornélio Duarte
de Carvalho, através do Decreto n° 1.383/2022/SMG, tendoc como objetivo o
recrutamento e selecdo de profissionais, conforme Quadro de Vagas e Quadro de
Atribuices previstas nos Anexos | e Ii deste Edital para o atendimento das Unidades de
Ensino e Secretaria de Meio Ambiente e Turismo do Municipio de Sao Miguel do
Guapore — RO.

2. OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razdo da caréncia
de profissionais da Educacdo e do Meio Ambiente e Turismo no quadro desta
municipalidade. Todo o desenvolvimento e execucdo deste processo seletivo
simplificado, edital e o resultado final serdo publicados no Diario Oficial dos Muni ipios
de Rondbénia — AROM, disponivel em: hitps://www.diariemunicipal.com.br/arom/, ncLsite

oficial da Prefeitura de Sao Miguel do Guaporé - RO, disponivel | em:
hitp://www.sacmiguel.ro.gov.br/ e no Portal da Transparencia do municipio, disponivel
em: hitps://transparencia.saomiquel.ro.gov.br/portaliransparencia/.

2.2. O processo seletivo sera regido em carater emergencial por este edital, seus
anexos e eventuais retificagbes, sendo executado pela Comissio de Organizgcao,
Coordenacao, Realizacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado desighada
pelo Exm®. Senhor Prefeito Cornélioc Duarte de Carvalho, através do Decreto n°
1.383/2022/SMG e consistira na analise curricular através de Avaliagdo de Titulos, de
carater classificatério e eliminatério.

2.3.b\éic‘§5eﬂﬂéé7samente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do
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processo seletivo é de natureza juridica administrativa e n3o importara, em qualquer

hipétese, em estabilidade junto & administragdo publica municipal.

24. Os candidatos contratados serdo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho

CLT.

3. DA COMISSAO DE ORGANIZAGAO, COORDENACAO, REALIZACAO E

JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1. O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Guaporé, Estado de Rondénia des gnou,
para este certame, uma comissdc de organizagéo, coordenagao, realizagdo e
julgamento do processo seletivo simplificado, composta de 06 (seis) servidoras da
Secretaria Municipal da Educacdo e 03 servidores do Passo Municipal - |setor

administrativo, para conduzir todo o tramite do processo seletivo simplificado ED
001/SEMED/SEMAT/SMG/2022.

ITAL

3.2. A Comissdo de Organizacéo, Coordenagdo, Realizacdo e Julgamento do
Processo Seietivo Simplificado devera, coordenar todas as etapas da aplicagdo e

julgamento do certame.

3.3. Compete ao Prefeito Municipal de S3o Miguel do Guaporé, Estado de Rondénia a

homologagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, dentro de 02 (dois])

dias

contados a vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora, com a publicacéo
do resultado final por edital, que sera afixado no atrio Oficial da Prefeitura Municipal de
Sao Miguel do Guaporé, Estado de Ronddnia e das respectivas secretarias e publicado

no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia - AROM, disponivel

https://www.diariomunicma[.com.brfarom/, no site oficial da Prefeitura de Sao MiguF;I do
| da

Guaporé — RO, disponivel em: hitp://iwww.saomiguel.ro.gov.br/ e no Porta
Transparencia: https://transparencia.saomiquel,ro.qov,br/portaltransparencia/.

3.4, O Teste Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:
12 Etapa: Inscrigdo;
2% Etapa: Analise de Titulos;

em:

3.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados pelo prazo
de 12 (doze) meses, ou prazo inferior devidamente justificado pelo gestor da pasta, a

partir da assinatura dos instrumentos de contrato, podendo ser prorrogavel por
periodo.

3.6. Os contratos poderdo ser estipulados pelo prazo minimo de 30 {trinta) ¢
admitindo-se renovacées desde que ndo exceda o limite de 24 (vinte quatro) meses.

3.7. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressam
estabelecido que a contratagdo futura, resultante do presente Processo Seletivo,
implicara em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeacaoc ou posse, e
importara em qualquer hipétese de estabiiidade junto a Administraggio Publica Munici

gual

lias,

ente
nio
nao
pal.

3.8. Todas as publicagbes relativas ao Processo Seletivo previsio neste Edital serido

realizadas, fixadas no mural da prefeitura, cAmara municipal e publicadas no no D
Oficial dos Municipios de Rondénia -  AROM, disponivel

ario
em:

httns://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no site oficial da Prefeitura de Sio Miguel do

Guaporé — RO, disponivel em: hitp://www.sacmiguel.ro.gov.br/ e no Portal
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Transparencia: https://transoarencia.saomiauel.ro.uov.br/nortaltransoarencia/.

3.9. Aplicar-se-a as contratagcdes resultantes do presente Teste Seletivo, no que
couber, o estabelecido na legislacio vigente.

3.10. O numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, a escolaridade exigida
estdo estabelecidas no presente edital.

4. DAVIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1. O prazo de vigéncia do Teste Seletivo & de 12 (doze) meses, a partir do primeiro
dia dtil seguinte a data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

4.2. O tempo de duragéo do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo
maximo cumulativo de 24 (vinte e quatro) meses, e excepcionalmente deve ser
observado o que preconiza o Art. 37 inciso Il da Carta da Republica.

4.3. O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo
de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO.

5.1. O processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas discriminadas no
Anexo | deste Edital, para o atendimento das Unidades de Ensino e Secretaria de| Meio
Ambiente e Turismo do Municipio de Sio Miguel do Guaporé — RO, mediante
convocagao devidamente publicada em veiculo de comunicacdo oficial: no Didrio Qficial
dos Municipios de Rondbnia — AROM: hitps://www.diariomunicipal.com.br/arom/, nb site
oficial da Prefeitura de Sao Miguel do Guaporé - RO, disponivel | em:
http://www.saomiguel.ro.gov.br/ e no Portal da Transparencia do municipio, disponivel
em: https://transparencia.saomiquel,ro.qov.brfportaltransnarencia/.

9.2. Os cargos publicos, objeto do processo seletivo simplificado, niimero de v gas,
carga hordria, lotacdo e remuneracado basica, nos termos das Leis Municipais vigentes e
alteragbes, constam no Anexo | deste Edital, combinado com a Lei Municipal n°
2.130/2021.

5.3. A lotagdo inicial das vagas abertas sera conforme a necessidade de cada
Secretaria.

5.4. As vagas disponiveis serdo providas por candidatos classificados no presente
Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se, rigorosamente aos critérios de
classificagdo estabelecidos neste Edital.

5.5. O candidato que se inscrever para area rural especifica devera optar
expressamente pela localidade no ato da inscricdo, indicando a unidade Cuja vaga
pretende concorrer, conforme consta do Anexo | - Quadro de Vagas, deste Edital.

9.6. O valor da remuneracéo dos cargos descritos nos termos deste edital ser4 fixado
em importancia igual ao valor da remuneragao inicial, em conformidade com as |Leis
Municipais vigentes e alteragées, representada no Anexo | - Quadro de Vagas, deste
Edital, e alteracges.

5.7. Nao havendo candidatos classificados para o preenchimento de vaga para
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determinado cargo e local de atuagéo, sera elaborada lisia geral de classificacdo
especifica, conforme pontuagédo aferida, do cargo a ser preenchido, nos quais serio
convocados por ordem desta lista de classificagdo, para, querendo, preencher as vagas.

5.8. 0O candidato classificado convocado para o preenchimento de vaga diversa ao

qual se inscreveu, ao manifestar concordancia para o preenchimento da vaga, perd
direito de ser convocado/contratado para a vaga a qual originalmente se inscreveu

erao

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS cOM DEFICIENCIA |E/OU

NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas, de

vera,

sob as penas da lei, declarar esta condic&o no campo especifico da Ficha de Insgrigéo,

especificando o CID, disponivel no ANEXO Vil deste edital.

6.2. E considerada deficiéncia e/ou necessidades especiais toda perda ou

anormalidade de uma estrutura ou fungao psicoldgica, fisiologica ou anatomica, que

gere

incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdc considerado normali

para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

6.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passivel de corregéo simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéne[(res.

6.4. O candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do deve obrigatoriamente ane
Laudo Médico emitido em data anterior ao da publicacdo do presente edital, atest
claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia e/ou necessidades especiais

ar, o
ando
com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencas (CID).

6.5. Das vagas existentes 5% (cinco por cento) serdo reservadas na forma do § P°do
artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragées e em consonancia

com a Lei 7.853/1989.

6.6. Casoa aplicacdo do percentual de que frata o subitem 6.5 deste edital result
numero fracionado, o resuitado ser arredondado para cima.

[52)

em

6.7. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia corh as

atribuigces do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.8. Os candidaios com deficiéncia aprovados no Processo Seietivo, terdo

Seus

nomes publicados em lista & parte e figurardo também, na lista de classificagdo geral.

6.9. Os candidatos amparados pelo disposto no item 6. e gue declararem

sua

condicdo por ocasido da inscricdio, caso convocados para contratagdo, deverdo
apresentar o L.audo da Deficiéncia e/ou necessidades especiais emitidos nos (ltimos 12

meses atestando claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia

elo

necessidades especiais e compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo

classificado.

6.10. Nzo sendo comprovada a deficiéncia efou necessidades especiais do candidato,

sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia

e/ou

necessidades especiais, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de
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ampla concorréncia.

6.11. O candidato que declarar a condicdo de deficiéncia e/ou necessidades especiais
em campo especifico, e deixar de anexar o laudo médico ou o enviar fora do prazo,
perdera a prerrogativa em concorrer &s vagas reservadas.

6.12. Ressalvadas as disposi¢bes especiais contidas neste edital, os candidatos
portadores de deficiéncia e/ou necessidades especiais participardo do presente [Teste
Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no gue tange ao horario
& a0s critérios de aprovacio, desempate e demais normas de regéncia deste edital

6.13. As vagas que n3o forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes e/ou
com necessidades especiais, serdo automaticamente destinadas aos demais
candidatos.

6.14. A listagem dos candidatos deficientes elou com necessidades especiais| sera
divulgada juntamente com a HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.

7. DOS LOCAIS DE LOTACAO

7.1. Os contratados deverio desempenhar suas atribuicdes funcionais no ambito do
Poder Executivo do municipio de Sao Miguel do Guaporé - RO, em seus orgaos ou nao,
e/ou locais indicados, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da secretaria ao
qual o servidor estd vinculado (Secretaria Municipal de Educacdo ou Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo), no ato da apresentacéo do contrato.

7.2. Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotacdo, podendo ser no
perimetro urbano, rural, distrital ou comunidades remanescentes, em periodo diurno ou
nofurno.

7.3. A lotacdo ou relotacdo dos candidatos convocados no certame, fica a critério da
necessidade do municipio, de acordo com a conveniéncia e oporiunidade.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes| das
normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

8.2. A inscricdo no processo seletivo simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo
das normas estabelecidas neste edital.

8.3. Para se inscrever, o candidato devera imprimir e preencher de forma legivel e
sem rasuras, a Ficha de Inscrigdo, disponivel no ANEXO Vil deste edital, e
encaminha-la devidamente preenchida, assinada e escaneada, para o e-mail
seletivosemedsmg@gmail.com no prazo estabelecido no cronograma disposto no
ANEXO |l deste edital. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito o pedido de
alteragdo desta opgao.

8.4. Caso o candidato ndo assinale nenhuma opgao de cargo, ou faca de qualquer
outra forma ndo especificada neste edital, sua inscrigdo sera considerada nula.

8.9. O candidato devera assinalar com um X na Ficha de Inscrigdo, a opgda de
cargo/vaga pretendido, assim como, escrevé-lo por extenso, de forma legivel e sem
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rasuras, no campo destinado & esse fim na Ficha de Inscrigéo (ANEXO Vili).

8.6. Caso haja divergéncia entre a opgao de cargo/vaga e sua descrigdo por exte
assim como, mais de uma opgéo de cargo/vaga, a inscrigo sera considerada nula.

nso,

8.7. Cada e-mail devera conter apenas UMA inscricdo, sendo que, caso o candidato

envie e-mail com mais de uma inscricdo, o e-mail sera desconsiderado.

8.8. Caso o candidato envie mais de um e-mail, sera considerado valido apehas o

ultimo e-mail enviado.

8.9. Caso o candidato envie email Sém anexo, ou que ndc atendam todas as

exigéncias contidas neste edital, o mesmo seré considerado nulo.

8.10. O candidato devera informar na ficha de inscrigdo, no campo destinado a esse
fim, se é deficiente ou n3o, atendendo a todos os requisitos do item 6. deste edital. Caso

seja deficiente, devera escrever o CID respectivo a sua deficiéncia.

8.11. A Ficha de Inscricdo e os documentos exigidos para inscricdo do candidato,
descritos no item 10.1, assim como, os documentos destinados a prova de titulos

descritos nos Anexos IV e V deste edital, devem ser encaminhados em um tnico arg

uivo

em PDF, para o seguinte email: seletivosemedsmg@amail.com, das 00h00min db dia

26/01/2022 as 23h59min do dia 31/01/2022, ndo havendo outra forma, meio
mecanismo para a realizagdo de inscriczdo.

8.12. Um aviso de recebimento sera enviado ao candidato no e-mail informado no
da inscricéo para fins de comprovacao, no prazo de até 12 (doze) horas.

8.13. Nao sera aceito inscricdo que nao atenda ao estabelecido neste edital.

ou

ato

8.14. Em nenhuma hipétese sers aceita inscricéo fora do prazo estipulado neste edital.

8.15. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos documentos fisicos.

8.16. O candidato ao efetuar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas

informacdes prestadas.
8.17. Nao sera cobrado pagamento de taxa de inscrico.

8.18. O candidato & Unico e exclusivamente responsavel pela legibilidade

dos

documentos apresentados, de forma que no momento da andlise da Comissdo
Julgadora serdo desconsiderados os documentos que estiverem ilegiveis, rasurados ou

que de alguma forma o seu texto nao puder ser lido claramente.

8.19. Todas as informagdes referentes ao cadasiro, bem como a inscricdo
candidato, serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas & aferic3
confirmagdo pela comissdo do processo seletivo simplificado, a quem competira va
a inscricdo dos candidatos.

do
0 e
idar

8.20. O n3o atendimento a todas as instrugbes para a inscricdo via internet implicara

em seu cancelamento.

8.21. A inscricdo via internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser f
com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacéo do e-n
nos ultimos dias de inscricéo.

eita
nail,
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8.22. O Poder Executivo do Municipio de S&o Miguel do Guaporé - RO, e a Comissao
de Organizagdo e Julgamento do processo seletivo simplificado nédo serdo responsaveis
por quaisquer problemas na inscrigdo do candidato motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do

periodo de inscricdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

9. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

9.1. O candidato devers preencher as seguintes condigbes para a sua inscricéo no
certame:

I Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadso portugués nas condigbes previstas
pelo Decreto n® 70.391/1972, ou estrangeiro na forma da Lei;
ll. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato:
lll. Preencher de forma clara, legivel e sem rasuras a Ficha de Inscrig3o;
IV.  Estar em dia com as obrigacées eleitorais:
V. Quando da assinatura do contrato, haver cumprido com as obrigacdes para o
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
VI. Estar em gozo de satide fisica e mental para o exercicio da fungéo;
VII. Ter na data da inscricdo, a escolaridade completa e habilitacdo exigida para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida:
VIll. Estar em dias com sua vacinacao;

10. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

10.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE preencher seus dados pessoais de
forma LEGIVEL e SEM RASURAS, na Ficha de Inscri¢do do Candidato (ANEXO VII), e
enviar via email: seletivosemedsmg@agmail.com, durante o prazo estabelecido conforme
o item 8. deste edital, os documentos abaixo relacionados escaneados em um Unico
arquivo no formato PDF:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

b) Registro Geral (RG) ou da Identidade Profissional;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Certidao de Nascimento dos filhos (quando houver);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento (quando houver);

f) Certificado de Conclusao comprobatdrio de qualificagdo profissional para o
cargo ao qual concorre;

d) Declaracéo de néo possuir fungdo ou emprego publico;

h) Comprovante de vacinac&o de pelo menos duas dose contra o COVID-1 8;

i) Comprovante de endereco atualizado:

J) Laudo médico com CID, feito antes da publicagéo deste edital, que comprove
deficiéncia, quando for o caso;

10.2. As inscrigdes serdo gratuitas e implicara no conhecimento e na aceitacéo tacita
de todas as normas e condigGes estabelecidas neste edital, sob pena de n&o se ppder
alegar desconhecimento das mesmas.

10.3. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo serdo de sua total
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responsabilidade, sob as penalidades da lei.

10.4. A Administracdo n3o serd responsavel por problemas na realizacdo das
inscrices fora do prazo e horario estabelecido neste edital, por problemas de cohexdo
de internet ou outras que possam vir a ocorrer que possuam nexo causal ¢om a

Administracdo Publica.

10.5. Nao serdo contratados candidatos com vinculo empregaticio com a Adminisiragdo
Plblica direta e indireta do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé/R0O, bem como, ds que

ja possuam vinculo com outros Municipios ou demais autarquias piblicas.

10.6. O candidato classificado que no momento da contratacdo for verificado Processo
Administrativo Disciplinar perante esta municipalidade em andamento em seu desfavor,

n&o podera ser contratado.

11. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO

QUE:

11.1. Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido neste edital;

11.2. Né&o preencher a Ficha de Inscricdo ou fazer de forma incompleta, com rasuras,
com informagbes inveridicas, incorretas ou incompativeis com a documentacio

apresentada.

11.3. Apresentar documentacéo divergente da exigida no edital, bem como, desdrever
cargo divergente do cargo assinalado na lista de cargos disposta na ficha de inscricgo.

12. DO CRITERIO DO JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO PROVA DE

TiTULOS.

12.1. Sera realizado em ETAPA UNICA, de carater eliminatdrio e classificatério, por
meio da avaliagdo de titulos, executada pelo poder Executivo do municipio de Sao
Miguel do Guaporé - RO, por meio da Comiss3o de Organizagdo, Coordenacso,
Realizacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Exm®,

Senhor Prefeito Cornélio Duarte de Carvalho, através do Decreto n° 1.383/2022/SMG.

12.2. A andlise dos titulos levard em consideragéo, prioritariamente, os requisitos

necessarios do cargo (formacdo académica), devendo constar nos curriculos
respectivos titulos e/ou certificados;

12.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para entrega de titulo
complementacéo da documentacso.

72

os

ou

12.4. Os titulos e certificados deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste edital,

€ que sejam voltados para a area especifica do cargo/vaga escolthido pelo candidato

12.5. Todos os cursos previstos para pontuacédo na avaliagdo de titulos deverdo estar

concluidos.

12.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas,
certificados atestando a data de conclusdo e carga horaria, sendo no caso de graduacao

€ pos-graduacdo, a exigéncia de histérico correspondente.

12.7. Anota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos.

12.8. Os titulos exigidos como requisito basico para o cargo, ndo serdo considerados

590D 202l
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para pontuacéo.

12.9. Para ser considerado classificado, o candidato devera obter pontuacdo igual ou
superior a UM (1) ponto.

12.10. O candidato que ultrapassar o limite de documentos comprobatérios da
qualificagéo profissional tera atribuida a pontuacdo ZERO no EXCEDENTE.

12.11.0s documentos que ultrapassarem o limite comprobatorio da qualificacdo saervirdo
para critérios de desempate.

12.12. Concluido o procedimento de analise dos titulos, a Comissdo de
Organizagéo, Execugdo do Teste Seletivo encaminhara ao Poder Executivo o Resuitado
Provisorio do Teste Seletivo Simplificado, contendo a relagdo nominal e a classificacdo
dos candidatos;

12.13. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados,
serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia — AROM, disponivel em:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no site oficial da Prefeitura de S3o Miguel do
Guaporé — RO, disponivel em: hitp//www.saomiquel.ro.gov.br/ e no Portal da
Transparencia: https:/Aransparencia.saomiguel.ro.gov.br/portaltransparencial.

12.14. Os ftitulos apresentados e seus respectivos cursos dev erao,
obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugées do Conselho Nacional de
Educacéo, do Ministério da Educacdo e demais legislacBes vigentes.

12.15. Para efeito do presente processo seletivo simplificado, serdo considerados
os titulos descritos no anexo IV e V deste edital.

13. A CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

13.1. A classificagdo final para os cargos disponiveis serd a nota final da prova de
titulos.

13.2. A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com base na maior
pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem de ingresso no servico
publico e sera divulgada no Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia — AROM,
disponivel em: hiips://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no site oficial da Prefeitura de
S&o Miguel do Guaporé — RO, disponivel em: http://www.saomiquel.ro gov.br/ e no Portal
da Transparencia: https://transparencia.saomiquel.ro.qov.brfportaitransparencial.

13.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na pontuagado final, o
desempate dar-se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia
apresentada, obtendo maior classificagdo o candidato que:

a) Possuir titulo de Doutorado na area a gque concorre;
b) Possuir titulo de Mestrado na area a que concorre;
c) Possuir titulo de Pés-Graduag&o na area a gue concoire;

d) Possuir certificados de qualificacdo profissional na area a que concorre ou
grade curricular cursada com matéria especifica na area que disputa;

14. DIVULGACAOE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E RESULTADO FINAL
14.1. As divuigagdes e homologagio serdo conforme previsto no cronograma — ANEXO

5@050)0%«9-
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11l deste edital.
15. DOS RECURSOS.

15.1. A decisdo relativa aos recursos sera dada a conhecer pela comissido de

elaboragao e organizagdo do processo seletivo simplificado.

15.2. Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, relativo a homologacgao das
inscricdes, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos ;Jrazos

estabelecidos no ANEXO III.

15.3. Admitir-se-4 um dnico recurso para cada candidato, relativo ao resultado
preliminar das provas de titulo, desde que devidamente fundamentado e apresentado

nos prazos estabelecidos no ANEXO IIl.

15.4. Os recursos relativos deverso ser feitos conforme o modelo constante no ANEXO
VI, devidamente assinado, escaneado e enviado em um U(nico arquivo para o
email:seletivosemedsmg@gmail.com, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma

(ANEXO IiI).

15.5. Cada e-mail devera conter apenas UM recurso, sendo que, caso o candidato

envie e-mail com mais de um recurso, o mesmo sera desconsiderado.

15.6. Caso o candidato envie mais de um e-mail, sera considerado valido apenas o

ultimo e-mail enviado.

15.7. Caso o candidato envie email sem anexo, ou que ndo atendam todas

exigéncias contidas neste edital, o mesmo sera considerado nulo.
15.8. Sera facultado ao candidato solicitar reviséio da nota da prova de titulos.

15.9. Nao serdo aceitos recursos por via postal, presencial, ou fora do prazo
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste edital.

as

ou

15.10. Somente serdo admitidos recursos que tiverem sido realizados dentrio do

prazo descrito no presente Edital.

15.11. Um aviso de recebimento serd enviado ao candidato no e-mail para fins de

comprovagao de recebimento do recurso, no prazo de até 12 (doze) horas.

15.12. O julgamento dos recursos e resultados dos recursos eventualmente

protocolados ocorrera conforme o cronograma (ANEXO Ill) deste edital.

15.13. A Comiss3o de Organizagdo, Coordenagéo, Realizacso e Julgamentp do
Processo Seletivo Simplificado, em caso de reconsideracéo podera acatar e julgar o
recurso protocolado, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo

recursos adicionais.

15.14. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo que descumprir

as

determinagdes constantes neste edital, que for dirigido de forma ofensiva a comisso de
organizacéo do processo seletivo simplificado efou a Prefeitura Municipal de S&o Miguel

do Guaporé — RO; e recurso apresentado fora do prazo previsto no ANEXO IIl.

15.15. A comisséo de organizagdo do processo seletivo simpfificado constitui a

ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisfes.
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15.16. Concluido o procedimento de andlise dos curricuios e de avaliagdo de
titulos, bem como dos julgamentos dos eventuais recursos apresentados, a Comissao
de Organizagdo, Coordenacso, Realizagdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado encaminhard ao Poder Executivo, relagdo nominal e a classificacdo dos
selecionados para Homologagdo Final do Teste Seletivo Simplificado, que |serdo
divulgadas no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia — AROM, disponivel em:
httns:/iwwwtdiariomunicioai_com.br!arom/, no site oficial da Prefeitura de Sao Miguel do
Guaporé — RO, disponivel em: hitp://www.saomiguel.ro.gov.br/ e no Portal da
Transparencia: https://transparencia.saomiquei.ro.qov.br/oortaltransparencia/.

16. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO.

16.1. Apos a publicacdo da Homologagéo do Resultado Final, o candidato devidamente
classificado e aprovado dentro do ntmero de vagas, sera convocado | para
CONTRATACAO IMEDIATA, conforme a necessidade do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo,
nao sendo cbrigatdrio a contratagdo de todas as vagas discriminadas neste Edital.

16.2. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classificacao,
obedecendo ao limite constante do edital.

16.3. O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes
apresentar-se-a para a contratacdo na sede da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do
Guaporé — RO, no departamento de recursos humanos.

16.4. No momento da convocacdo e contratacdo, o candidato devera comprovar os
seguintes requisitos e apresentar os documentos abaixo reiacionados em originais
(certidoes ou declaragdes), e tratando-se de documentos, deverd apresentar copia
autenticada, ou cépia e documento original para conferéncia, sendo:

I Ser brasileiro e ter sido aprovado e classificado conforme critérios deste ediﬁal no
processo seletivo simplificado.

ll.  Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

HI.  Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com

nova coniratacdo em cargo publico.

IV.  Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdp de

curso, conforme requisito do cargo publico pretendido, fornecido por instituigdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovando através da

apresentacao de original e copia do respectivo documento, observado neste

edital.

V.  Estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando incapacidade para o exercicio

das fungdes do cargo publico.
VI.  Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagio.

VIl.  Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas por orgao
competente.
VIIl.  N&o acumular cargos publicos ou fungdes publicas.

IX. Cédula de identidade — RG.
X.  Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPE
Xl.  Titulo de eleitor.

Xll.  Comprovante de quitagdo eleitoral.

Xlil.  Certificado de quitagdo do servigo militar (para candidatos do sexo masculino),
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XIV.
XV.
XVL.
XVIL

XViil.
XIX.
XX.
XXL
XXH.

XXIH.
XXIV.

XXV.

16.5. A ndo apresentacdo da documentagdo nas vias original e copia de to
documentacdo exigida na convocacé@o para contratacdo, eliminard o candidat

B ¥ ED0CACRS
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Comprovante do Numero de Identificacdo Social — NIS.
Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS.
Certid&o de nascimento / casamento.

Certiddo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinacio (para os

menores de 06 anos).

Declaragdo de bens reconhecida em cartorio ou assinada diante de servidor

publico do departamento de Recursos Humanos.

Carteira de 6rgdo de classe ou conselho competente — para o cargo de psicdlogo

clinico.

Certiddo negativa da fazenda estadual.

Comprovante de residéncia.

1 (uma) foto 3x4, atual.

Comprovante de conta bancéria, sendo do Banco do Brasil.

Declaracdo de que n&o possui vinculo empregaticio com a Administracdo Pliblica

Municipal, Estadual e Federal, que configure as vedacoes constitucib

estabelecidas nos incisos XVI e XVl do art. 37 da CF/88.
Atestado médico de aptiddo fisica e mental, emitido por profiss
especializado.

nais

sional

certame.

16.6. Serdo considerados desistentes candidatos que no ato da contratagao, rec

vaga que foi inscrita conforme especificacao deste edital.

16.7. Podera o Poder Publico Municipal, a seu critério, exigir dos candidatos apro
outros documentos comprobatérios, além da documentacao prevista neste edital;

16.8. O candidato que recusar a contratacao ou, se consultado e contratado, dei

comparecer ao servico ptblico em dois dias (teis, para iniciar suas funcdes e ativid
perdera os direitos decorrentes de sua classificacéo;

da a

'rdo

usar a

xar de

16.9. Caso o candidato aprovado nzo apresente no ato de sua contratacdo a
documentagdo exigida conforme item 16.4 no prazo estipulado, sera desclassificado de
forma irrecorrivel;

16.10.

época da contratagédo e a partir do inicio de seu exercicio.
17. ATRIBUIGCOES INERENTES AOS CARGOS:

17.1. As atribuicdes dos cargos ofertados estdo definidas em conformidade ¢
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

ados
;;jes
Efetivada a contratacéo, a remuneracao devida sera aquela em vigor na

]

18.1. Os candidatos poderdo obter informagbes gerais referentes ao processo seletivo
simplificado na sede da Prefeitura Municipal de S3o Miguel do Guaporé — RO, na
avenida S&o Paulo, n® 1490, bairro Cristo Rei, de segunda a sexta-feira, entre 07
13:00 horas.

18.2. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os aditivos relacionado

- Fyod B ~Vhien
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processo seletivo simpiificado.

18.3. A Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Guaporé — RO n&o se responsabiliza por
informacdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes do edital,
comunicados, refificacbes e convocagbes referentes a este processo seletivo
simplificado, durante todo o seu periodo de vigéncia.

18.5. As contratacGes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade |deste
processo seletivo simplificado, salientando que os candidatos selecionados dentro do
limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do
municipio.

18.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no processo seletivo simplificado) sem

prejuizo das sangbes penais cabiveis, a tentativa de burlar a qualquer norma definida
neste edital.

18.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimer que
atenda ao interesse e 3s necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo simplificado.

18.8. A remuneragdo do pessoal sera fixada de acordo com o valor do venci ento
constante na referéncia | da tabela no plano de cargos e salarios dos servidores publicos
municipais que desempenham a mesma fungdo e ndo sera considerado as vantagens
de natureza pessoal dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma

18.9. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacido no
presente processo seletivo simplificado, valendo para este fim, o resultado | final
divulgado nas formas previstas neste edital.

18.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e demais dados junto
a Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Guaporé — RO, até o encerramento do processo
seletivo simplificado.

18.11.As legislagbes com entrada em vigor apés a data deste edital, bem domo
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, serdao recepcionadas
por este edital.

18.12. As ocorréncias ndo previstas neste edital seréo resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel da comissao de organizacao do processo seletivo simplificadg.

18.13. A comissdo de organizagdo do processo seletivo simplificado reserva-se
no direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em gualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

18.14. Havendo candidatos aprovados em concurso publicos, em cargo
equivalente, e cessada a necessidade da coniratagdo, podera haver rescisdo contratual
a qualquer tempo.

18.15. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional
contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
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administracdo podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais
na ordem de classificacgio.

18.16. A classificagdo no processo seletivo simplificado nao assegura ao
candidato o direito de contratacio imediata.

18.17. Nao haverd justificativa para o nao cumprimento dos prazos determinados,
nem sera aceito documento apés os prazos estabelecidos no edital.

18.18. Integram este edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas e remuneracio;

ANEXO Il - Descricio das atribuicbes dos cargos;

ANEXO Il - Cronograma previsto do processo seletivo simplificado;
ANEXO IV — Quadro discriminativo de pontuacao dos titulos:
ANEXO V - Quadro discriminativo de pontuacdo dos titulos — exclusivo para o
cargo de Fiscal Ambiental:

ANEXO VI - Formularic de recurso;

ANEXO VIl - Declaragio de inexisténcia de vinculo;
ANEXO VIII - Ficha de inscrico.

18.19. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente

previstos neste edital serdo dispostos pela comissdo de organizacdo do processo
seletivo simpilificado.

Sao Miguef do Guaporé — RO, 06 de janeira de 2022,
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS - EDITAL 001ISEMEDISEMATISMGIZO2’.2
Local de Cargo/ Vaga Vaga . - C.H. il
Trabalho Funcgéo Imediata | PcD Escolaridade Exigida Semanal Aelatio
Professor ; . :
— 03 0 Licenciatura em Letras 40h R$ 2.886,24
Professor de Licenciatura em Educacao
Educagdo 02 0 s ¢ 25h R$ 1.803,90
Ee Fisica
Fisica
Professor Licenciatura Plena em
Pesdigogs 14 01 Pedanonia 25h R$ 1.803,50
Professor Licenciatura Plena em
Pedagoqo 17 01 Pedagudls 40h R$ 2.886,24
Licenciatura em
Spervisoy 04 0 _Pedagogiacom 40h RS 2.886,24
Escolar Habilitagdo em Supervisao
Escolar
Professor de Licenciatura em
Matematica B2 0 Matematica i R$ 2.886,24
Licenciatura em Biologia
Professor de ou Pedagogia com
Secretaria Ciéncias 02 0 especializagdo e/ou 25h R$ 1.803,90
Municipal de habilitacdo em ensino de
Educacao - Ciéncias da Natureza
SEMED Professor d Licenciatura em Inglés ou
0"‘? lé"S © 03 0 | Letras com habilitacio em |  25n R$ 1.803,90
B Inglés.
S — Graduacdo em Psicoiogia
- 9 02 0 e habilitagdo em 40h R$ 2.451,26
e atendimento clinico.
Licenciatura em
Psicopedago Pedagagia.e
pedageg | 4 0 especializagso em 40n | R$2.886,24
2 psicopedagogia Clinica e
Institucional
Téc.
Educacional Nivel médio completo com
Nivel 02 0 Formacao e fluéncia em 25h R$ 1.270,00
I//Intérprete de Libras
Libras
Assist. de : 5
Eue, il 12 0 Ensino Médio completo 40h R$ 1.270,00
EMEIEF Paula Professor 04 0 Licenciatura Plfena em 25h R$ 1.803,90
Gomes Pedagogo Pedagogia
EMEIEF Mario Professor Licenciatura Plena em &
de Andrade Pedagogo = ¢ Pedagogia =4 R 1.803,50
Secretaria
Municipal de -
) i Fiscal ’ - s R$ 540,00 +
Meio Amblente Bmibsiersied 02 0 Nivel médio concluido. 40h Sthlsinesin
e Turismo -
SEMAT
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUICAO DO CARGO - EDITAL

001/SEMED/SEMAT/SMG/2022

CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

PRCFESSOR
(Todas as
areas)

S&o atribuigdes do Professor em fungéo de docéncia, preparar e ministrar aulas, avaliar e
acompanhar o aproveitamento do corpo discente da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, no respectivo campo de atuacdo. No ambito escolar: administrar, plangjar,
organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao corpo técnico —
pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidtde escolar;
planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidade escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou dis¢iplinas que
compéem o curriculo, bem como 0 continuo aperfeigoamento do processe  de
ensino/aprendizagem:; participar de treinamento e aperfeicoamento d pessoal,
aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos curriculos; e ainda,
planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento; participar da
elaboragdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos: estabelecer
e implantar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacio e ao desenvolvimento profissional; participar das atividades da
escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe constatar
necessidades e caréncias do aluno e Propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagao pedagégica e orientagéo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades
complementares para o aluno; organizar registros de observagio do aiuno; p rticipar de
reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de
classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar érgdos complementares| da escolg;
manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma
participagdo mitua da educagdo dos alunos; realizar outras atividades correl as com a
funcio.

SUPERVISOR
ESCOLAR

Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento,| controle e
avaliagao, no ambito do sistema, da escola ou de areas curricufares; Desenvolver pesquisas
de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido socio econdmico educativo,
para certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade;
Elaborar curriculos, planos de cursos € programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais
e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracde de outros
especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, contetidos auténticos e
definidos, em termos de qualidade e rendimento; Orientar o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o fécnica e
pedagogicamente, para incentivar lhe a crigtividade, o espirito de autocritica, o espirito de
equipe e a busca do aperfeicoamento; Supervisionar a aplicacdo de curriculos) planos e
programas, promovendo a inspecdo de unidades escolares, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e| diretrizes
para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; Avaliar o processo ensino
aprendizado, examinando relatérios oy participando de conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensing empregados; Realizar outras atividades correlalas com a
funcéo.
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PSICOPEDA
GOGO

Atuar com os processos de aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, as instituicées e
as comunidades, apropiando-se de um olhar multiplo sobre o sujeito, considrrando seus

contextos psico-sdcichistoricos. Utilizar métodos, instrumentos e recursos proprios para
compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos individuais ou grupais de
aprendizagem. Atuar preventivamente de forma a garantir gue a escola seja u espaco de
aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes relativas a: professor/aluno; fahﬁiia/escola,
fomentando as interacoes interpessoais para intervir nos processos do ensinaie aprender;
Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos
estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem Eignificativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno; ldentificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com e pecialistas;
Mediar a relagédo entre profissionais especializados e escola nos processos t rapéuticos;
Participar de reuniGes da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do
crescimento de todos que estao ligados na instituicdo; Intervengdo psicopedagdgica, visando
a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicio de
ensino plblico onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei:
Realizacdo de diagnostico e intervencao psicopedagdgica, mediante a u lizagdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizacdo de métodos, | técnicas e
instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a
avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e| assessoria
psicopedagégicas, objetivando a identificacdo, a compreens3o e a analise dos problemas no
processo de aprendizagem; Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nEs espacos
institucionais;

FISCAL
AMBIENTAL

Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo
cumprir a legislagdo ambiental. Exercer acao fiscalizadora externa, observando|as normas
de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Organizar
coleténeas de pareceres, decisées e documentos concernentes a interpretacéo da legislacao
com relagdo ao meio ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar | elementos
necessarios a execugio da fiscalizagéo externa; Inspecionar guias de transito de madeira,
caibro, lenha, carvio, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis
e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos &
apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular; Zelar pela conservacao de rios,
flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas da 4rea territorial do Municipio,
especialmente parques e reservas florestais, controlando as agoes desenvolvidas e
verificando as praticas usadas, para Comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de
protegdo ambiental; Participar de sindicancias especiais para instauragio de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamagdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivio; Realizar
plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes efetual:!as; Emitir
notificagées e aplicar autos de infragdo por atos ou agressées ao meio ambie ite urbano,
rurai e florestal; Contatar, quando necessario, orgéos publicos, comunicando em%rgéncias e
solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as| forgas de
policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatériosLe demais
documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; Formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os frabalhos de fiscalizagdo, tomando-os mais
eficazes. Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas olicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a funcao.
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ASSISTENTE
DE
EDUCACAO
INFANTIL

Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo|professor e
equipe de trabalho em sala de aula, ou fora dela; Participar das reunides pedagdgicas, de
grupos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins; Seguir as ori ntacdes da
Secretaria Municipal de Educacéo, e da supervisdo da Unidade Educativa;| Auxiliar na
elaboragdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros); Promover
ambiente de respeito mutuo e cooperacao, entre as criangas e demais profissionais da
Unidade Educativa, propercionando o cuidado e educagéo; Inteirar-se, entender e cumprir a
proposta da Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Sao Miguel do Guapon;F - RO, em

relagéo a suas fungdes; Zelar pela seguranca das criangas, atendendo suas ne essidades;
Observar e registrar na agenda, sempre sob a supervisdo do professor, os fatos ocorridos
durante o dia, a fim de garantir a comunicacdo com a familia, o be i—estar e o
desenvolvimento sadio da crianga; Comunicar ao professor e a direcdo, situagdes que
requeiram atengdo especial e ou anormalidades no processc de trabalho Participar
ativamente no processo de adaptagdo das criancas e atendendo a todas as suas
necessidades; Atender as criancas em suas necessidades diarias, estimular| orientar e
cuidar da crianca na aquisicao de habitos de higiene, troca de fraldas, necessidades
fisiolégicas, banho e escovagao dos dentes, sob a supervisdo do professor; Participar do
processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; Auxiliar o Efofessor na
construcdo do material didatico, bem como na organizacdo, higienizacédo e anutencao
deste material; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mEntendo—se
atualizado, através de leituras, formacio continuada, semindrios e outro eventos;
Acompanhar e =zelar pelas criangas, na hora do répouso, acompanhar o sono,
permanecendo vigilante durante todo o periodo do sonofrepouso: Organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espago, dos materiais e dos brinquedos; Estimular bans habitos
alimentares, acompanhando e orientando a crianga durante as refeigbes e aukiliando as
criangas menores; Preparar, oferscer e higienizar a mamadeira, temande o cuidados
inerentes; Zelar pela conservagao, organizagdo e guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho; Auxiliar o professor no atendimento das criangas para assegurar o bem-estar e o
desenvolvimento das mesmas: Auxiliar os professores na execucdo das |atividades
pedagogicas e recreativas didrias; Atender as necessidades da escola, colo'.fndo-se a
disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca
se faga necessaria, inclusive para cuidar de alunos com necessidade educativas especiais;
Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. Atender as necessidades de Medicing,
Higiene e Seguranca do trabalho; No exercicio das suas fungdes com as criangas, manter a
sua atengdo nas atividades relativas ao seu trabalho, semdistragdes como, pof exemplo,
conversa com outras pessoas ou interagdo com celular/tablet, pois, estas acdes dificultam
ou impossibilitam a atengéo & crianga, colocando em risco a sua seguranga.

INTERPRETE
DE LIBRAS

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; Apoiar o trabalho do professor na
transmissdo da Lingua Brasileira de Sinais: Orientar a aplicagéo de metodologia ho ensino
de Lingua Brasileira de Sinais; Participar na escolha do livro didético; Participar de|estudos e
pesquisas da sua &drea de atuacdo; Participar da avaliagdo institucional do sistemna
educacional do municipio e estado: Participar de cursos especificos na area e de informatica
com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos 3
efetivacdo de Politicas Plblicas orientadas pela Gestéo Escolar, 6rgdos de ControIF Social e
instituicdes competentes, inclusive na fase de proposicdo e elaboracao; Executar outras
atividades correlatas; participar das atividades da escola.
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PSICOLOGO
CLiNICO

Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismo de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais, interacional e outras; Entrevista Psicoldgica; Elaborar, promover e
realizar analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as funcdes e tarefas
tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptidoes, conhecimentos tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagio e estabelecer um rocesso de
selecdo e orientacdo no campo profissional; Organizar e aplicar métodos e técnicas de
recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho e
aplicando testes e outras verificagbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administragio de pessoal e orientacdo individual: rticipar de
programas de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de so dagens de
aptidées e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no
trabalho e sua consequente auto-realizacdo. Estudar e proceder a formulagdo de hipéteses e
d Sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetuando exp riéncias de
laboratério, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;| Analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de lveriﬁcat;éxo,
para orientar-se no diagnéstico e tratamentos psicologico dos distarbios emocionais e de
personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicolégicos do seu
conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tragos de
personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamenio ao meio social ou ao
trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada; Prestar
atendimento psicoldgico a pessoas, reunindo informactes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidas em testes e exames, para fornecer
subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;
Diagnosticar a existéncia de problemas na &rea de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmia, dislexias e outros disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento
adequado; Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de
meétodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao
meio social; Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da
motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas| a melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-realizagao; Participar da e ecugao de
programas de educacdo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a
serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferencas individuais, para definicdo de técnicas mais eficazes; Supervisionar e aéompanhar
a execugdo dos programas de reeducacao psicopedagdgica, utilizando os con ecimentos
sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para promover o ajustamento do
individuo; Colaborar na execucao de trabalhos de educacdo social em co unidades,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais; Responsabilizar-se pelo arquivo de dados
psicoldgicos, utilizando informacdes colhidas em entrevistas, testes psicolégicos e
anotacdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposicio prevista ém codigo
de ética; Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area; Orientar
servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvoividas; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO [ll - CRONOGRAMA - EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/2023

el

ETAPA DATAS
Periodo de inscrigdo para todos os candidatos 26 a 31/01/2022
Publicacio da homologac&o das inscrices 03/02/2022
Recursos da homologacao das inscricbes 04/02/2022
Andlise de recursos da homologagéo das inscricbes 07 e 08/02/2022

Publicacdo do resultado dos recursos da homologacdo das

inscricdes 09/02/2022
Analise de Titulos e Curriculo.* 10 a 16/02/2022
Publicagéo do resultado preliminar da prova de titulos. * 16/02/2022
Recurso do resultado preliminar da prova de titulos.* 17 e 18/02/2022
Analise dos recursos da prova de titulos.* 21 e 22/02/2022
Publicacéo da resposta aos recursos da prova de titulos.* 23/02/2022
Publicagdo da Homologacdo do Resultado Final. * 24/02/2022

*Datas provaveis, podendo sofrer alteracdes.
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Administracdo: (Mzmﬂam coridirnt CredcErIel.

ANEXO IV - QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS SEMED
EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/2022

NOTA

ITEM TiTULOS PONTUACAO MAXIMA

Certificadc de conclusdo de graduacgdo emitido por
instituig@o de ensino superior devidamente reconhecida e
01 credenciada junto ao ministério da educagdo — MEC em 20 20
qualquer area de formagdo. Exclusivo para os cargos de
nivel médio. Maximo: 01 (um) titulo.

Dipioma, ceriificado, declaragdo de conclusio gue constem

o} inicio e o término do curso de
poés-graduacdol/especializacdo /ato sensu emitida por
02 instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida e 10 20

credenciada junto ao ministério da educacdo - MEC em
area especifica ao cargo de interesse. Maximo: 02 {dois)
titulos.

Diploma, certificado, declaragéo de conclusdo que constem
o Inicio e o término do curso de pos-graduacdo/mestrado
stricio sensu emitida por instituicdo de ensino Ssuperior
devidamente reconhecida e credenciada junto ao ministério
da educagdo - MEC em &rea especifica ao cargo de
interesse. Maximo 01(um) titulo.

03 10 10

Diploma, certificado, declaracdo de conclusdo que constem
0 inicio e o término do curso de pés-graduagao/doutorado
stricto sensu emitida por instituicéo de ensino superior
devidamente reconhecida e credenciada junto ao ministério
da educagdo - MEC em drea especifica ao cargo de
interesse. Maximo: 01 {um) titulo.

04 10 10

Certificado de curso de aperfeicoamento em area
especifica de interesse ao cargo, com carga horéaria
minima de 40 (quarenta) horas, emitido nos ultimos 03
anos.. Maximo: 05 (cinco) titulos.

05 03 15

Certificado de curso de formagdo continuada em area
especifica de interesse ao cargo que concorre, com carga
horaria igual ou superior a 100 (cem) horas/aula, emitido
nos ultimos 03 anos. Maximo 05 (cinco) Titulos.

06 05 25
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ANEXO V - QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS
EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/2022
EXCLUSIVO PARA O CARGO DE FISCAL AMBIENTAL

. NOTA
ITEM TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado de conclusdo de graduagdo emitido por
01 instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida 16 10

e credenciada junto ao ministério da educacdo — MEC.
Exclusivo para os cargos de nivel médio.

Diploma, certificado, declaragdo de conclusdo que
constem o inicio e o término do curso de
pés-graduagéo/especializagéo lato sensu emitida por
02 instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida 02 04
e credenciada junto ao ministério da educacgdo - MEC
em area especifica ao qual concorre. Maximo: 02 (dois)
titulos.

Diploma, ceriificado, declaragdc de conclusdoc que
constem o inicio e o término do curso de
pos-graduacado/mesirado  stricto sensu emitida por
03 instituicio de ensino superior devidamente reconhecida 3 03
e credenciada junto ao ministério da educacgao - MEC
em area especifica ao cargo ao qual concorre. Maximo
01(um) titulo.

Certificados de cursos de aperfeicoamento em area
especifica de interesse ao cargo, com carga horaria
minima de 10 (dez) horas, emitido nos Gltimos 03 anos.
1 (um) ponto por hora - maximo: 100 (cem) horas.

04 01 100

Grade curricular de graduacdo com matéria cursada
05 com area especifica ao cargo ao qual concorre. 20 20
Maximo 01 (um) titulo.

Possuir CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo —

- Categoria “AB” ou superior

20 20
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ANEXO VI-FORMULARIO DE RECURSO-EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/2022

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, publicado no edital n° 001/2022, realizado pela Prefeitura
Municipal de Sio Miguel do Guaporé - RO,

Prezados Senhores, eu, J :
candidato(a) do processo seletivo concorrendo a Uma vaga para o cargo de
, inscrito no Cadastro de F’essolF isica

sob o n® , venho através deste apresentar o seguinte recurso:
1) Motive do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descum rido):

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido):

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende gue
seja reconsiderado):

N JO%

33% 2 Assinatura do Candidato (por extenso)
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de 1988.

Nome do candidato:

CPF:

%

EDITAL 001ISEMEI?ISEMATISMGIZOZZ )
ANEXO VI - DECLARACAQD DE EXISTI:ZNCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULO
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA

Declaro para os devidos fins ou a quem possa interessar, que ( ) possuo, { ) ndo
possuo, vinculo com a Administracdo pablica, direta oy indireta, que configure
vedagdes constitucionais conforme art. 37, incisos XVi e XVil da Constituicdo Federal
S&o Miguel do Guaporé — RO, de de 2022.

Assinatura do candidato

ok
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Prefeitura Municipal de Sao Migue! do Guaporé
Administracdo: Gﬁ(;m/mm covidlniesary crescends,

ANEXO Vili - FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 001/SEMED/SEMAT/SMG/20;

DADOS PESSOAIS
1 -~ NOME:

2 - ENDERECO:

3 - TELEFONE: ( ) 4-CELULAR: ( )

5 - E-MAIL:

6 — DATA DE NASCIMENTO: / /
7 —ESTADO CIVIL:

8 ~SEXO: ( )YMASCULINO ( JFEMININO
9 — NATURALIDADE:

10 — NACIONALIDADE:

11 = PROFISSAOQ:

12 — NOME DO PAI:

13 — NOME DA MAE:

14 — IDENTIDADE: Orgéo Expedidor
15 - CPF:
16 ~PcD: ( )SIM { )NAO CIDN° DESCRICAO:

CARGO/SELECAO

( ) Professor Letras 40h - SEMED

() Professor de Educacéo Fisica 25h - SEMED

( ) Professor Pedagogo 25h - SEMED

() Professor Pedagogo 40h - SEMED

() Supervisor Escolar 40h - SEMED

( ) Professor de Matemética 40h - SEMED

( ) Professor de Ciéncias 25h - SEMED

( ) Professor de Inglés 25h - SEMED

( ) Psicélogo Clinico 40h - SEMED

( ) Psicopedagogo 40h - SEMED

( ) Técnico educacional Nivel I/Intérprete de Libras 25h - SEMED
( ) Assistente de Educagao infantil 40h - SEMED

( ) Psicopedagogo 40h - SEMED

(
(
(

) Professor Pedagogo 25H - EMEIEF Paula Gomes — Quilombo de Jesus

) Professor Pedagogo 25H - EMEIEF Mario de Andrade
) Fiscal Ambiental 40H — SEMAT

17 — INSCRICAO PARA O CARGO DE:

Observagdo: O candidato devers escrever por extenso o nome do carg
pretende concorrer, bem como selecions-lo na lista, nos termos descrifos no edjfal,

S@o Miguel do Guaporé - RO, de

de

Assinatura do candidato
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