
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL OO1 /SEMED/SMG/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇAO EMERGENCIAL DE
PROFISSIONAIS DA EOUCAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

O município de São l\iliguel do Guaporé - RO, por intermédio da Secretaria Municipal de
EducaÇão , no uso de suas atribuições legais, conforme previsto no Art. 37, incrsos I ll. lll, lX
e seguintes da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, combinados com
disposiçóes da Lei Municipal no 240912024, torna público a realizaçáo de PROCESSO
SELETIVO SIIMPLIFICADO, para Contratação TEÍMPORARIA, por excepcional interesse
públ,co de profissionais da EducaÇão , medrante regime juridico celetista, para provimento Ce
vagas para cargos públicos, pertencentes ao quadro de pessoal do Município de Sáo t\ilrguel
do Guaporé, conforme as condiÇôes específicas estabelecidas neste Edital e seus anexos

1. DtsPostÇoEs GERATS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado será realizado em razáo da carência de
profissionais do quadro da Secretaria Municipal de Educação (SEMED), especiíicados em
anexo. havendo a necessidade de contratação IMEDIATA para suprimento destas vagas,
conforme condicões específicas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistirá de Análise Curricular. que será
execútada pela Comissão de Organização, Coordenação, Realização e Julgamento do
í--rocesso Seletivo Simplificado designada pelo Exmo. Senhor Preíeito Ediison Crispin Dras
através da Poriaria Nu 044lSEIVUG/2025ISMG, tendo como objetivo o recrutamento e seleção
de profissionais. conforme Quadro de Vagas e Quadro de Atribuiçóes previstas nos Anexos I

e ll cieste Edital para o atendimento das Unidades de Ensino do Ít/unicípio de São Miguei do
Guaporé - RO.

2. OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado será realizado em razào da carência de
profissionais da Educaçáo no quadro desta municipalidade. Todo o desenvolvimento e
execuçâo oeste processo seletivo simplificado, edital e o resultado final serâo publicados no
Diário OÍicial dos Municípios cie Rondônia - AROhil: https_14rylyly-dÉIjpllt]rl1Çtpêl coÍn brlaro!i
e no site [llF.!'www 1?-ü.,'_g-UeL rog_oLpl.

2.2- O processo seletivc será regido em caráter emergencial por este edital, seus anexlrs
e eventuais retificaÇóes, sendo executado pela Comissão de Organização Coorderraçàc
Iiealizaçào e Julgarnento do Processo Seletivo Simplificado designada pelc Exmo Senhor
Prefeito Edilson Crispin Dias. atrzvés da portaria no 044lSEtM UG/2025ISMG e consistirá ira
análise curricular através de Avaliação de Títulos, de caráter classificatório e elrminatório.

2-3. Fica expressarnente estabelecido que a contratação futura, resultante do processo
seletivo é de natureza juridica administrativa e não importará, em qualquer hipótese em
estaL,ii:dade junto à adminisiraçâo pública municipal.

2.4. Os canoiclatos contratãdos serão regidos pela ConsolidaÇâo das Leis do Trabaliro

3. DA COM|§siiÕ DE ORGANTZAÇÀO, COORDENAÇÀO, RãALIZAçÀO F
JULGAMENTO DO PROCE§SO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1. O Prefeito I\4unicipai de São lvliguel cio Guaporé, Estado de Rcndônia designou. par;r
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este certame, uma comissão de organizaÇão, coordenação, realtzaçâo e julgamento do
processo seletivo simpliíicado, composta de 06 (sete) servidoras da Secretaria l\4unicipal da
EducaÇão, para conduzir todo o trâmite do processo seletivo simpliíicado.

3.2. A Comrssão de Organização, Coordenação, Realização e Julgamento do Processo
Seletivo Simpliíicado deverá, coordenar todas as etapas da aplicação e julgamento do
certame.

3.3. Compete ao Preíeito Ít/unicipal de Sáo Miguel do Guaporé, Estado de Rondônia a

homologação do resultado do Processo Seletivo Simplificado, dentro de 02 (dois) dias
contados à vista do relatório apresentado pela Comissão Realizadora, com a publicaÇão do
resultado final por edital, que será afixado no átrio Oficial da Prefeitura l\ilunicipal de São
Íriliguel do Guapore, Estado de Rondônia e das respectivas secretarias e publicado no Diário
Oficial dos Municípios de Rondônia - AROM: https:/tuvww.dianomunicipal.com.br/arom/ e no
site oficial da Prefeitura de Sáo tvliguel do Guaporé - RO: http://www.saomiouel. ro.qov.bí.

3.4. O Teste Seletivo Simplificado será constituído das seguintes etapas:

1" Etapa: lnscrição;

2" Etapa: Análise de Títulos e CurrÍcular;

3.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serão contratados pelo prazo de
6 (seis) nneses, a partir da assinatura dos instrumentos de contrato, podendo ser prorrogável
por igual pei'íodo, não excedendo o limite de 12 (doze) meses.

3.6. Os contratos poderão ser estipulados de acordo com a necessidade das secretarras

3.7. Além das previsões constantes dos diplomas legais referrdos, fica expressamente
estabelecido que a contrataÇão Íutura, resultante do presente Processo Seletivo. náo
implicará em investrduia em cargo público, inexistindo ato de nomeaÇão ou posse, e não
importará ern qualquer hipótese de estabilidade junto à AdministraÇão Pública Municipal

3.8. Todas as publicaçóes relativas ao Processo Seletivo previsto neste Edital serão
realizadas, fixadas no mural dâ prefeitura, câmara municipal e publicadas no no Diário Oficial
dos Municípios de Rorrdônia - AROM: https.//www.diariomunicipal.com. brlarom/ e no site
oficiâl da Prefeitura de Sáo iVliguel do Guapore - RO: http.//www.saomiouel. ro.oov. bí

3.9. Aplicar-se-á às contrataçóes resultantes do presente Teste Seletivo, no que couber
o estabelecido na legislação vigente.

3.10. O número de vagas, os vencimentos, a carga horária, a escolarjdade exigida estão
estabelecrdas no presente edital.

4 DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

4.| . O prazo de vigência do Teste Seletivo é de 6 (seis) meses, a partir do primeiro dia
útil segurnte à data de publicaçác da homologação do resultado tinal, podendo ser pronogado
urna única vez por igual peÍioCo.

4.2. O ternpo de duração do contrato de trabalho será de 06 (seis) meses. podendo ser
rescindido a bem da aciminrstração publica de forma unilateral a panir da assinatura do
instrumento de contrato. podendo ser prorrogado, limitado ao prazo máximo cumulativo de 12
(doze) meses, improrrogável

4.3. O contrato de trabalho poderá ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de
vigência do ÍESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.
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5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORÁRN E REMUNERAçÃO,

5.1. O processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas discrirninadas nos
Anexos I deste Edital, para o atendimento das Unidades de Ensino do Município de São
l\4iguel do Guaporé - RO, mediante convocação devidamente publicada em veículo de
comunicação oficial: no site oficial da Prefeitura de São Miguel do Guaporé:
httpr/iwww. saom iq uel. r'o .oov.bí e no Daário Oficial dos l\/unicípios de Rondônia - AROIV
https.//www. d iariom unicipâl com.brlarom/

5.2. Os cargos públicos, objeto do processo seletivo simplificado, número dê vagas,
carga horária, lotação e remuneração básica, nos termos das Leis [t/unicipais vigentes e
alteraÇões, constam no Anexo I deste Edital, combinado com a Lei Municipal no 240912024.

5,3. A lotação inicial das vagas abertas será conforme à necessidade de cada Secretarra.

5.4. As vagas disponíveis serão providas poi' candidatos classiÍicados no presente
Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se, rigorosamente aos critérios de classrficaçáo
estabelecidos neste Edital.

5.5. O valor da remuneração dos cargos descritos nos termos deste edital será fixado em
importância igual ao valôr da remuneração inicial, em coníormidade com as Lets I\/unictpats
vigentes e alteraÇôes, representada no Anexo I - Quadro de Vagas, deste Edtal

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E/OU
I{ECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. A pessoa com deficiência que pretende concorrer às vagas reservadas, deverá, sob
as penas da lei, declarar esta condiÇão no campo específico da Ficha de lnscrição
especifrcando o ClD, disponível no deste edital.

6.2. E considerada deíiciência e/ou necessidades especiais toda perda ou anormalidade
de uma estrutura ou íunção psicológica, Íisiológica ou anatômica, que gere incapacidade para
o desempenho de atividade dentro do padrão considerado normal para o ser humano,
conforme previsto em legislação pertinente.

6.3. Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidaCe visual passivel
de ccrreÇão simples do tipo miooia ou astigmatismo, estrabismo e congêneres

6.4. O candidato com deficiência, no ato da inscrição deve obrigatoriamente anexar, o
Laudo Médico emitido em data anterior ao da publicaçáo do presente edital, atestando
ciaramente a espécie o grau ou o nível da deficiência e/ou necessidades especiais, com
expressa reíerência ac código correspondente da Classificação lnternacional de Doenças
(ClD)

6.5. Eas vagas existentes 5% (cinco por cento) serão reservadas na foi"ma do § 2o do
arligo 50 da Lei 8.112 de 11de cjezembro de 1990 e suas alterações e em consonâncta com
a Lei 7 853/1 989.

6.5. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.5 deste edital resulte ern
número fracionado, o resultaCo será arredondado para cima.

6.7. Fica assegurado às pessoas com deficiência o direito de insc;rição nô presentc
Prooesso Seleli,/o, desde que comprovada a compatibilidade da deficiência ccm as
atribuiçÕes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.8. Os candidatos com deficiência aprÕvados no Processo Seletivo, terão seus n,:nles
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publicados em lista à parte e figurarão também, na lista de classificaÇão geral.

6.9. Os candidatos amparados pelo disposto no item ô. e que declararem sua condiÇão
por ocasião da inscrição, caso convocados para contratação, deverão apresentar o Laudo da
Deficiência e/ou necessidades especiais emitidos nos últimos 12 meses atestando claramente
a espécie, o grau ou o nÍvel da deficiência e/o necessidades especiais e compatibilidade da
deficiência com as atribuiçóes do cargo classificado

6.í0. Não sendo comprovada a deficiência e/ou necessidedes especrais do candidato.
será desconsiderada a sua classiíicação na listagem de pessoas com deficiência e/ou
necessidades especiais, sendo considerada somente sua classificação na listagem de ampla
concorrência.

6.1 I . O candidato que declarar a condiÇão de deficiência e/ou necessidades especiais em
campo especííico, e deixar de anexar o laudo médico ou o enviar fora do prazo perderá a
prerrogativa em concorrer às vagas reservadas.

6.12. Ressalvadas as disposições especiais contidas neste edital, os candidatos
portadores de deficiência e/ou necessidades especiais participarão do presente Teste Seletivo
em igualdade de condiçóes com os demats candidatos, no que tange ao horário e aos critérios
de aprovação, desempate e demais normas de regência deste edital.

6.13, As vagas que não forem providas por inexistência de candidatos deficientes e/ou
com necessidades especiais, seráo automaticamente destinadas aos demais candioatos.

6.'14. A listagem dos candidatos deíicientes e/ou com necessidades especiais será
oivulgada juntamente com a l'IOMOLOGAÇÁO DAS INSCRIÇOES

7. DOS LOCAIS DE LOTAÇÃO

7 .1, Os Çontrataoos deverão desempenhar suas atribuiçóes Íuncionais no âmbato clo
Poder Executivo do munrcípio de São Miguel do Guaporé - RO, em seus órgãos ou não, e/ou
locais indicados, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da secretaria ao qual o
servidor está vinculado (Secretaria Municipal de Eciucaçáo), no ato da apresentação do
contrato.

7.2. Fica vedado ao canCioato a preferência de escolha da lotação, podendo ser no
perímetro urbano, rural, distrital ou comunidades remanescentes, em período diurno.

7.3. A. Iotação ou relotaçáo dos candidatos convocados no certame, Íica à criterao da
necessidacle do municípro, de acordo com a conveniência e oportunidade.

L DAS TNSCRTÇOES

8.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverá tomar conhecimento das normas e
condiçôes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas
que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, não poderá alegar
desconhecimento em nennurna hipótese.

8.2. A inscrição no processo seletivo simpliÍicado exprime a ciência e tácita aceitaÇâo das
norrnas estabelecidas neste edital.

8.3" Para se inscrever, o c;rndidato deverá imprimir e preencher de forma legívei e sern
rasuras, a Ficha de lnscrição, disponível no ANEXO Vll deste edital, e encanrinhá'ia
devrdarnente preenchida, assinada e escaneada, parc o e-n.i-lil

Sele!_Vp9qlfedsmg202l@ontail. com no prazo estabelecido no cronograma disposto nc
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ANEXO ll deste edital
desta opção.

Depois de efetivada a inscrição, náo será aceito o pedido de alteraÇão

8.4. Caso o candidato não assinale nenhuma opção de cargo, ou faça de qualquer
outra forma não especificada neste edital, sua inscrição será considerada nula.

8.5. O candidato deverá assinalar com urn x na Ficha de lnscrição, a opção de
cargo/vaga pretendido, assim como, escrevêJo por extenso, de Íorma legÍvel e sem
rasuras, no campo destinado à esse fim na Ficha de lnscrição (ANEXO Vll).

8.6. Caso haja divergência entre a opção de cargo/vaga e sua descrição por
extenso, assim como, mais de uma opção de cargo/vaga, a inscrição será considerada
nula.

8.7. Cada e-mail deverá conter apenas UMA irrscrição, sendo que, caso o candrdato
envie e-mail com mais de uma inscriÇão, o mesmo será desconsiderado.

8.9. Caso o candidato envie email sem anexos, ou quê não atendam todas as
exigências contidâs neste edital, o mesmo, será considerado nulo.

8.10. O candidato deverá iníormar na ficha de inscrição, no campo destinado a esse fim,
se é deficiente ou náo, atendendo a rodos os requisitos do item 6. deste edital Caso sela
deficiente, deverá escrever o CID respectivo à sua deÍiciêncra.

8.1í. A Ficha de lnscriÇão e os documentos exigidos para inscrição do candidato, descritos
no item 1 1 .1 , assim como, Ds documentos destinados a prova de títulos descritos nc Anexo
lV deste edital, devem ser encaminhados em um único arquivo em PDF, para o seguinte email:
seletivosemedsm 2025@qmail. com , oas 00h00min do dia 13/01/2025 às 23h59min do dia
2414112025, não havendo outra forma, meio ou mecanismo para a realização de
inscrição.

8-12. Um aviso de recebimenlo será enviado ao candidato no e-mail inÍormaoo no ato da
inscrição para fins de comprovação, no prazo de alé 12 (doze) horas.

8.13. Não será aceita solicitação de inscrição que não atenda ao estabelecido neste edital

8.14- Em nenhuma hipótese será aceita inscrição fora do prazo estipulado neste editat.

8.í 5. Ern nenhuma hipótese, serão aceitos documentos físicos.

8.16. O candidato ao efetuar sua inscriçáo assume inteira resoonsabilidade pelas
informações prestadas.

8.17. Não será ccbrado pagamento de taxa de inscrição.

8.18. O candidato e único e exclusivamente responsável pela legibilidade dos documentos
apresentados, cje fôrrna qúe no momento da análise da Comissão Julgadora serào
desconsiderados os documentos que estiverem ilegíveis, rasurados ou que de alguma fcrma
o seu texto não puder ser lido claramente.

8.19. Todas as informaçóes referentes ao cadastro. bem como a inscrição do candidato,
serão de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas à aferiçáo e confirmaÇáo pela
comissáo do processo seletivo simpliÍicado, a quem competirá validar a inscrrção clos
candidatos.
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8.20. O não atendimento a todas as instruções para a inscrição via internet implicará em seu
cancelamento.
8.21. A inscrição via internet á de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedência, evitando-se o possível congestionamento de comunicaÇão do e-mail, nos
últimos dias de inscrição.

8.22. O Poder Executivo do ltlunicípio de São Miguel do Guaporé - RO, e à Comissão de
Organização e Julgamentc do processo seletivo simplificado não serão responsávers por
quaisquer problemas na inscraÇáo do candidato motivados por falhas de comunicaçâo ou
congestionamento das linhas de comunicaÇáo nos últimos dias do período de inscrição que
venham a impossrbilitar a transferência e o recebimento de dados.

9. DAS CONilÇÕES PARA INSCRIçÃO

9.í.
certame

O candidato deverá preencher as seguintes condições para a sua inscrrção no

l. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadão português nas condições previstas pelo
Decreto n0 7C.39111372, ou estrangeiro na forma da Lei,

ll. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato,
lll. Preencher de forma clara, legível e sem rasuras a Ficha de lnscriçãot
lV. Estar em dia com as obrigaÇóes eleitorais;
V. Quarido da assinatura do contrato, haver cumprrdo com as obrigações para o Serviço

Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Vl. Estar em gozo de saúde física e mental para o exei-cicio da função;
Vll. Ter na data da inscriçáo, a escolaridade completa e habilitação exigrda para

provimento do cargo pretendido, adquirida em instituição de ensino oficial ou
legalmente reconhecida;

Vlll. Estar em dias com sua vacinação,

10. DOCUMENTOS EXtGtDOS PARA tNSCR|ÇÃO

10.1. O candidato <jeverá OBRIGATORIAwIENTE preencher seus dados pessoais de
forma LEGiVEL e SEM RASURAS, na Ficha de lnscrição do Candidato (ANEXO Vll), e envrar
via email: seletivosemedsmo2025@qmail.com, durante o prazo estabelecido conforme o item
8. deste edital, os documentcs abaixo relacionados escaneados em um ÚNICO arqLrvo no
formato PDF.

s)

Ficha de lnscrição devidamente preenchida, assinada pelo candidato,
Registro Geral (RG) ou da ldentidade Profissional;

Cadastro de Pessoa Física - CPF;

Comprovante de endereço atualizado,

Certidão de Nascjmento.dos íilhos (quando houver);

Certidão de Nascimento ou Casamento (quando houver);
Laudo médico com ClD, feito antes da publicaçáo deste edital, quê comprove
deficiêncra. quando íor o caso:

h) Certificado de Conclusão cornprcbatório de qualificação profissional (graduaÇão)
para o cargo ao qual concoffe,

Certificado, diplorna ou declaração de conclusão de curso de Pós-graduação iaÍo
SENSU;

Certificado, diplorna ou declaração de conclusão de curso de Pós-
graduaÇão/Mestrado St clo sensu;
Cenificado. diploma ou declaração de conclusáo de curso de Pós-

i)

i)

)

)

)

)

)

a
b
c
d
e

f)

@§-
k)
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r)

grad uação/Doutorado SlricÍo sensu;

Certificado de curso de apeíeiçoamento em área especíÍica de interesse ao cargo
com carga horária mÍnirna de 40h, emitido nos últinros 2 anos, com data de conclusão
anterior a data de publicação do edital;

Certiíicado de curso de formação continuada em área específica de interesse ao
cargo com carga horária mínima de 100h, emitido nos últimos 2 anos, com data de
conclusão anterior a data de publicação do edital;
Declaração de experiência profissional na área pretendida (dos úitirÍ]os 2 anos),
contenCo o tempo cie experiência, e devidamente carimbada e assinada pela
rnstituição onde prestou serviço. (Caso possua experiência ANEXO Vll);

m)

n)

'i.0.2. As inscrições serão gratuitas e implicará no conhecimento e na aceitação tácita de
todas as normas e condiÇões estabelecidas neste edital. sob pena de não se poder alegar
desconhecirnentc das mesmas.

10.3. As informaÇóes prestadas pelo candidato no ato da inscriçáo serão de sua total
responsabrlidade, sob as penalidades da lei.

10.4. A Administraçáô não será responsável por problernas na realizaçáo das inscriçÕes
Íora do prazo e horário estabelecido neste edital, por problemâs de conexão de irriernei otr
outras que possam vir a cccrrer que possuam nexo causal com a AdministraÇào pública.

11. SERÁ ÊLIMINADO DO PRCCESSO SEI-ETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO
QUE:

11.1. Deixar de coÍnprovar qualquer requisito mínimo estabelecido neste edital,

11.2. Não preencher a Ficha de lnscrição ou íazer de íorma incomplera. com rasuras.
com informaçóes inverídicas, incorretas ou incompatívers com a documentaÇáo apresentada.

11.3. Apresentar documentaçãc divergente da extgida no edital, bem como, descrever
cargo divergente do cargo assinalado na lista de cargos disposta na ficha de inscriçã0.

12. DO CRITERIO DO JULGAMENTO: ANÁLISE DE CURR|CULO PROVA DE
TITULOS.

12.1. Será realizado ern ETAPA UNICA, de caiáter eliminatório e classificatório. por meio
oa avaliação de títulos, executada pelo poder Executivo dc município de Sâo Miguel Co
Guaporé - RO, por rneio da Comissão de Or.ganização, Coordenação, Realizaçáo e
Julgemento do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Exmo. Senhor Prefeito Edilson
Crispin Dias, através da Portaria no 044/SEMUG/2025ISMG.

12.2. A análise dcs titulos levará em consideração, prioritariamente. cs íequisrtos
rlecessários do cargo (formação acadêmica), devêndo constar nos currículos os rc.spectivos
tÍtulos e/ou certrficados,

12,3. Os títulos e certificados deve!-ão se enquadrar nos critérios previstos neste edrtal,
e que sêjam voltados para a área especifica do cargo/vaga escolhido pelo candidato.

12.4, Todos os cursos prerristoà Dara pontuaÇão na avaliação de tÍtulos deverãc esta!-
conclusos

'12.5. Somente serão considerados como documentos comprobatórios os drplon-.as.
certrficados ou declaração atestando a data de conclusão e carga horária, sendo no caso de
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graduaÇáo e pós-graduaçáo, à exigência de histórico correspondente.

12.6. A nota final dos títulos corresponderá à soma dos pontos obtidos.

12.7 . A avaliação de títulos terá valor máximo de 100 (cem) pontos para todos os cargos,
conforme indicado no Anexo lV deste edital.

'l2.8. Os tÍtulos exigidos como requisito básico para o cargo, não serão considerados
para pontuação.

12.9. Para ser considerado classificado, o candidato deverá obter pontuaçáo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

12.10. O candidato que ultrapassar o limite de documentos comprobatórios da qualificaÇão
proíissional terá atribuída a pontuação ZERO no EXCEDENTE.

12.11. Os documentos que ultrapassarem o limite comprobatório da qualificação servirão
para critérios de desempate.

12.'12. Concluído o procedimento de análise dos títulos, a Comissão de Organização,
Execução do Teste Seletivo encamirihará ao Poder Executivo o Resultado Provisório do Teste
Seletivo Sirnplificado, contendo a relação nominal e a classificação dos candidatos,

12,13. As listagens com as notas dos candidatos, cujos títulos forem analisados, serão
divulgadas no Diário Oficial dos Municípios de Rondônia - AROttI.
https:i/wlvw, diariomunici pal.com. brlarom/ e no site http //www.saomiquel. ro.qov. br/

12.'14. Os títulos apresentados e seus respectivos cursos deverão, obrigatoriamente,
enquadraÊse nas exigências das resoluçÕes do Conselho Nacronal de EducaÇão, do
l\/inisterio da EducaÇão e demais legislaÇões vigentes.

12,15. Para efeito do presente processo seleti,/o simpliíicado, serão considerados os titulos
desoritos no anexo lV deste edital.

13. A CLASSIFICAÇÂO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A classificação final para os cargos disponíveis será a nota final da prova Ce tituros

13.2, A ordem de classifjcaÇâo do processo seletivo será obtida com base na maior
pontuação em ordem decrescente. a qual determinará a ordem de ingresso no serviço público
e será divulgada no Diário Oficial dos Municipios de Rondônia - AROM:
https://www.diariomunicip ALqpll.br/arom/ e no srte oficial da Preíeilura Ít/unicipal de São
Írliguel do Guaporé - RO, http://www.saomiouel.ro.qov. br/.

13.3, Em caso de ernpate entre dors ou nrais candidatos na pontuaÇáo final, o
desempate dar-se-á adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequência apresentada,
obtendo maior classificação o candidato que:

a) Possuir tÍtulo de Doutorado na área a que concoÍre,
b) Possuir título de Mestrado na àrea a que concorre
c) Pcssuir título cle Pós-GraduaÇão na área a que concorre,
d) Possuir maror numero de filhos.

e) Possuir idade mais elevada;

14. DIVULGAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇOES E RESULTADO FINAL
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15.1. As divulgações e homologação serão conforme previstc no croncgrama - ANEXO lll
deste edrtal.

15. DOS RECURSOS

15.1. A decisão relatrva aos recursos será dada a conhecer pela comissão de elaboração e
o( ganizaÇào do processo seletivo sim plif icado.

15.2. Admitir-se-á um único recurso para cada candidato, reiativo ao resultado prelimrnar
das provas de título, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no ANEXO lll.

í5.3. Os recursos relativos deverão ser feitos coníorme o modelo constante no ANEXO V,
e dentro dos prazos estabelecidos no cronograma (ANEXO lll).

15.4. Será facultado ao candidato solicitar revisáo da nota da prova de títulos.

15.5. Não serão aceitos recursos por via postal, presencial, ou fora do prazo, ou qualquer
outro meio que não o estabelecido neste edital.

15.6. Somente serão admitidos i'ecursos que tiverem sido realizados dentro do prazo
descrito no presente Edital.

15.7. O julgamento dos recursos e resultados dos recursos eventualmente protocoiados
ccorrerá conforme o cronograma (ANEXO lll) deste edital.

15.8. A Comissão de Organização, Coordenação, Realização e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado. em caso de reconsideração poderá acatar e julgar o recurso
protocolado, sendo soberana em suas decisôes, razáo pela qual não caberão recursos
adicionais.

15.9. Será indeferido o recurso ou pedido de revisáo que descumprir as delerminaçÕes
constantes neste edital, que for dirigido de forma ofensiva à comissão de organizaÇão do
processo seletivo simplificado e/ou a Preíeitura I\/unicipal de São Miguel do Guapore - RO, e
recurso apresentado foi-a do prazo previsto no ANEXO lll.

15.í0. A comissão de crganização do processo seletivo simplificado constitui a última
instância para recurso ou revisão, sendo soberana. em suas decisóes.

15.11. Concluido o pi'ocedirnento de análise dos currículos e de avaliação de títulos. bern
como dos julgarnentos dos eventuais recursos apresentados, à Comissáo de Organização,
Coordenaçãc, Realização e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado encaminhará ao
Poder Executivo, relação nominal e a classificação dos selecionados para HomologaÇáo Frnal
do Teste Seletivo Simplificado, que serâo divulgadas no Diário Oficial dos [Vlunicípios de
Rondônia AROM. lrttps.i/www.diarromr-rnicr pal. com. br/arom/ e no site
http //www.saomi quel.ro gov-qí

16. DA CONVOCAçÃO PARA CONTRATAÇÃO.

16.1 . Após a publlcação da Homologação do Resultado Final, o candidatô devidamente
classificado e aprovacio dentro do número de vagas, será convocado para CONTRATAÇÃO
IMEDIATA, de acordo com as vagas que constam neste edital.

16.2. As vagas disponiveis seráo preenchidas por ordem decrescente de classificaçào,
obedecendo. ao Iimite constante do edital
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'16.3. O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes
apresentar-se-á para a contratação na sede da Prefeitura Municipal de São Miguel do
Guaporé - RO, no depanamento de recursos humanos.

í6.4. No momento da convocaçáo e contratação, o candidato deverá comprovar os
seguintes requisitos e apresentar os documentos abaixo relacionados em originais (certidões
ou declarações), e tratando-se de documentos, deverá apresentar cópia autenticada, ou cópia
e documento origrnal para coníerência, sendo:

ti

Ser brasiieiro e ter sido aprovado e classrficado conforme critérios deste edital no
processo seletivo simplificado.
Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos políticos e civis.
Não ter sofrido, no exercício de Íunção pública, penalidade incompatível com nova
contratação em cargo público.
Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de c.:onclusão de
curso. conforme requisito do cargo público pretendido, fornecido por instituição de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, comprovando através da
apresentaÇão de original e cópia do respectjvo documento, observado neste
edital.
Estar apto, física e mentalmente, não apresentando incapacidade para o exercÍcio
das funções do cargo público
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contrataÇão.
Apresentar certidi;o negativa de antecedentes criminais expedidas por ôrgão
competente.
Cédula de identidade - RG.
Comprovante de inscrição no Cadastro de Pessoa FÍsica - CPF
Título de eleitor.
Comprovante de qurtação eleitoral.
Certificado de quitação do serviço militar (para candidatos do sexo masculino)
Comprovante do Número de ldentificação Social - NlS.
Carteira de trabalho e previdência social - CTPS.
Certidão de nascimento / casamento.
Certidão de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinaçâo (para os
menores de 06 anos).
Declaraçáo de bens reconhecida em cartório ou assinada diante de servidor
público do departamento de Recursos Humanos.
Carteira de órgão de classe ou conselho competente - para o cargo de psicólogo
clínico
CeÉidão negativa da fazenda estadual.
Comprovante de residência.
1 (uma) foto 3x4. atual.
Comprovante de conta bancária, sendo do Banco do Brasil.
Declaração de que não possui vinculo empregatício com a AdministraÇão Pública
Ít/unicipal, Estadual e Federal, que configure as vedaçôes constitucionais
estabelecidas nos incisos XVI e XVll do art. 37 da CF/88.
Atestado medico de aptidão física e mental, emitido por profissional especializado

vti

viil
IX
X

XI
xil
xilt
XIV
XV
xvr

XVII

XVIII

XIX
XX

XXI
XXII
xxill

XXIV

í6.5. A nâo apresentaÇão da documentaÇáo nas vias original e cópia de tocla a
documentaÇão exigida na con'rocação para contrataçáo eliminará o candidato do certame.

16.6. Serão considerados desistentes candidatos que no ato da contratação, recusar a vaga
que íoi inscrita confornic especiíicaçáo deste edital.

16.7. Poderá o Poder Püblico Municipal, a seu critério, exigir dos candidatos aprovados
outros documentos comprobatórios, além da documentaçáo prevista neste edttal
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í6.8. O candidato que recusar a contrataÇão ou. se consultado e contrâtâdo, deixar de
comparecer ao serviço público em dois dias úteis, para iniciar suas funçoes e atividades
perderá os direitos decorrentes de sua classiíicação;

16.9, Caso o candidato aprovado não apresente no ato de sua contrataÇão a
documentação exigada conforme item '16.4 no prazo estipulado, será desclassiíicado de forma
irrecorrível;

16.10. Efetivacla a corltrataÇão, a remuneração devida será aquela em vigor na época da
contrataÇão e a padir do início de seu exercício.

í 6. í L A convocaçáo dos candidatos aprovados será efetivada conforme a necessidade do
quadro de pessoal da Secretaria fiilunicipal de Educação, r'rão sendo obrigatório a contrataÇáo
de todas as vagas discriminadas neste Edital.

17. ArRrBU|ÇOES TNERENTES AOS CARGOS:

17 .1. As atribuiçÕes dos cargos ofe(ados estão definidas em confoi'midade com o

estabelecido no Anexo ll deste Edital.

fi.z. A candidato deüerá observar rigorosamente o edital e os aditivos relacionadcs ao
processo seletivo simplificado.

18.3. A Prefeitura Municipal de São Miguel do Guaporé - RO não se responsabiliza por'

informaÇões de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

18.4. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações do editai.
comunicados, retificaÇôês e convocações referentes a este processo seletivo simplificado,
durante todo o seu período de vigência.

18.5. As contrataçóes somenle serão permitidas dentro do prazo de validade deste processo
seletivo simplificado, salientando que os candidatos selecionados dentro do limite de vagas
ofereoidas serão contratâdos de acordo com a necessidade do município.

18.6. Acarretará a elimrnação do candidato no processo seletivo simplificado sem prelr,izo
das sanções penais cabiveis. a tentativa de burlar a qualquer ncíma definida neste eoital.

18.7. A AdrninistraÇão reserve-se o direito de proceder às nomeaçóes em número que
atenda ao interesse e às necessidades do serviço. de acordo com a disponibilidade
orçamentária e atê o núrnero de vagas oÍertadas rreste edital, das que vierenr a surglr o,,l
forerri criadas por lei, dentro do prazo de vigência do processo seletivo simpliiicado.

í8.8. A remuneração do pessoal será fixada de acordo com o valor do vencimento constante
na referência Ida tabela no plenc Ce cargos e salários dos senridores públicos municipais que
desenrpenham a mesma íunçáo e não será considerado as vantagens de natureza pessoal
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma

18.9. Nâo será ícnrscido ao candidato documento comprcbatório de classiÍicacão nc
presente processo seletivo sirnplificado, valendo para este fim, o.resultadc final drvulgado nas
formas previstas neste edital esclarecer.
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18.10. O candidato deverá nranter atualizado seu endereço e demais dadoslunto à Preíeitura
t\Iunicipal de Sâo Miguel do Guaporé - RO, até o encerramento do processo seletivo
simpliÍicado.

í 8.11 . As legislaÇões com entrada em vigor após a data deste edital, bem como alteraçôes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, serão recepcionadas por este edital.

18.í 2. As ocorrências não previstas neste edital serão resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrível da comissâo de organizaçáo do processo seletivo srmplificado.

18.13. A comissão de organizaÇão do processo seletjvo simpliíicado reserva-se no direrto Ce
promover as correções que se fizerem necessárias, em qualquer fase do presente certame
ou posterior ao mesmo, em razáo de atos náo previstos ou rmprevrsíveis.

18.14. Havendo candidatos aprovados em concurso públicos, em cargo equivalente, e
cessada a necessidade da contratação, poderá haver rescisáo contratual a qualquer tempo.

18.15. Em caso de desistência, óbito ou mudança de domicílio do profissional contratado e
para não haver prejuízo na continuidade da oferta de seruiço, a administração poderá
subsiituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais na ordem de classificação

í8.16. A classificaçâo no processo seletivo simphficado não assegura ao candjdato o direito
de contratação jmediata.

18.17. Não haverá justificativa para o nâo cumprinrento dos prazos determinados, nem será
aceito documento após os prazos estabelecidos no edital.

18.18. lntegram este edital os seguintes anexos:

ANEXO l- Quadro de Vagas e remuneraçáo:
ANEXO ll - DescÍiÇão das atriburçôes dos cargos;
ANEXO Ill - Cronograma previsto do processo seletivo simplificado:
ANEXO lV - Quadro discriminativo de pontuação dos titulos:
ANEXO V - Formulário de recurso:
ANEXO Vl - Declaração de experiência profissional.
ANEXO Vll - Ficha de inscrição.

18.í 9. Os casos ornissos ou duvidosos que não tenham sido expressamente previstos nesre
edrtal seÍão dispostos pela comissão de organizaçâo do processo seletivo simplificado.

São l\/iguel do Guaporé - RO, 10 de janeiro de 2A25
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COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO, COORDENAÇÃO, REALIZAÇÃO E JULGAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ED|TAL OOIiSEMED/SMG/2025

ÍVlan leny da a l,4odolc Rute Sa n oni de N4oraes
lVremt:ro

Claudeie Dutía
Membro

Rozimeire Ce Paiva Leite de Lima
Suplente

Í\ilem bro

ngela B Drscher
Ívlembro

I\il iriam ça ves Saccoman
Suplentr:

R
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f&i Et)UCACAO
SE (:INTJIAFIIA MUNICIPAL DE

Pr0Íoitr!Í,1 iluniriÍ)nl dc Sã0 Migucl flo Luaporc
AdrninistrâÇâo: t //-t*,>7., -r ,*;,1-.aI ..1.'\t,,,//o

Local de
Trabalho Cargo/ Função Vagas

lmecliatas

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS - EOITAL OOí /SEMED/SMG/2025
: úasã

PcD Escolaridade Exigida

Licenciatura em Letras

Licenciatura em Educação FÍsica

01 Licenciatura em Pedagogia

Lrce nciatu ra em Pedagogia
Licenciatura em lr4atemática

Lrcenci
Classe
Licenciatura em Serviço Social com registro no conselho de
Classe.

c. H.
Semana

I

Saláric
lnicial

-l
Professor Letras

Professor de Educaçã
FÍsica

E;essor Pedagogo 17

Professor P9q?S9Sq
ProÍessor de Í\/atemática ', 02

0

0

atLrra em Nutrição com registro no Conselho d

40h R$ 4.580,s7

40h R$ 4 580,57

25h R$ 2.862,67
40h F.$ 4 580

- 40h R$ 3 676,06

30h R$ 3 11s,3C

.,]

i' Professor de Ciências 0l

ProÍessor lntérprete de
Libras 02

02

Psicólogo Educacional 02

Psicopedagogo 03

Nutricionista

0

40h R$ 4.580,57
Lacenciatura em Biolcgia ou Pedagogia com especiarliza

40h R$ 4 580,57e/ou habilita áo em ensino de Ciências da Natureza

Lrcenciatura em Pedagogia com especializaçáo em Libras 25h R$ 2 862,67

Lice nciatu ra e ês ou Letras com h abilitaçá o ern ln lês 40h R$ 4.580 57
Licenciatu ra em Ge raÍia 40h R$ 4 s80,s7
Licenciatura em História 40h R$ 4 580,57
Graduação em Psicologia e habilitaÇão em atendimento
educacional/escolar. com registro no Conselho de Classe.

40h R$ 3.237,08

Licenciatura Piena em Pedagogia e especializaçâo em
40h R$ 4 58C,s7

rco da iínica e lnstitucional

Secretaria
l\4 unicipal de
Educação -

SEMED

0

-+

IAssistente Socral

0

0

@=@ @ w
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0

Professor de Inglês
Professor de Geoorafia
Professor de História

01
01

0

0
I

0

lo
01

01

0
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1_CARGO

PROFESSOR
as áreas)

PROFESSOR
INTERPRETE
LIBRAS

ANEXO il - DESCRTÇÃO SUMÁRr./r DA ATR]zurçÃO DO.C4RGO - EDTTAL 0O14SEMED/SMG/2025
DESCRIÇAO SUMARIA DAS ATRIBUIÇOES

São atribuiçóes do Proíessor em função de docência, prcpaÍar e ministrar aulas. avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo
discente da Educação Iníantil e Ensino Fundamental. no respectivo campo de atuaÇáo. No âmbito escolar; administrar, planeJar,
organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao corpo técnico - pedagógico, docente e discente, fora da

1 sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar; planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagógicas nas unidades
escolares, promovendc a integração entre as atividades, áreas de estudos e/ou disciplinas que compõem o currículo, bem como o

lcontínuo apedeiçoamento do processo de ensino/aprendizagem; participar de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal,
aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos currículos; e ainda, planejar, acompanhar e avaliar a
participação do aluno no processo ensino/aprendizagem envolvendo a comunidade escolar e a farnília nesse acompanhamento,
participar da elaboração da proposta pedagógica da escola, elaborar e currprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica
da escola; zelat pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implantar estratégias de recuperaÇão para os alunos de menor
rendimento, rninistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar antegralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
à avaliação e ao desenvolvimento profissional; participar das atividades da escola, ievantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; constatar necessidades e carências do aluno e propor seu encaminhamento a setores específicos de atendimento,
cooperar com a coordenaÇão pedagógica e orientação educacional realizando tarefas solicitadas, identiíicando possibilidades e
carências observadas; organizar atividades complementares para o aluno, otganizat registros de observaÇão do aluno; participar
de reunióes, Conselhos de Classe, atividades cívicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas
quando solicitado; integrar órgãos complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicação com os pais dos alunos,
visando a uma participaÇão mútua da educaÇão dos alunos; realizar outras atividades correlatas com a função.

Ministrar aulas práticas de Língua Brasileira de Srnais, Apoiar o trabalho do professor na transmissão da Língua Brasileira de Sinais,
Orientar a aplicação de metodologia no ensino de Língua Brasileira de Sinais; Participar na escolha do livro didático, Participar de
estudos e pesquisas da sua área de atuaÇão; Participar da avaliação institucronal do sistema educacional do município e estado;
Pafircipar de cursos especÍÍicos na área e de informática com tecnologra assrstiva; Participar das atividades, Cos projetos e dos
eventos relativos à efetivaÇão de Políticas Públicas orientadas pela Gestão Escolar, órgãos de Controle Social e instituições
competentes, inclusive na fase de proposição e elaboração; Executar outras atividades correlatas, participar das atividades da
escola.

Atua nrJ âmbrto da educaçâo, nas instituições formais ou iníormars Colabora para a compreensão e para a mudança do
comportarnento de educadores e educandos. no processo de ensino aprendizagem nas relaÇões interpessoars e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensões polítrca, econômica. social e cultural. Realiza pesquisa, diagnóstico e intervenÇão
psicopedagógica individual ou em grupo. Pa11icipa também da elaboração de planos e políticas referentes ao Sistema Educacional,
visando promcver a qua dade, a \/alorização e a democratização do ensino Descrição de ocupaÇão: (detalhamento de atribuiÇões)

- 1- Colaborê corrr a adequação, pqr paí1e dgs qqgqqllorgs, de çgnheqmentos qa Eqqoqgra que lhes qqeq úteis na consecução

-l
I

I

(Todas

DE
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T& EDUCAÇAC)
SECF|[:TAtslIA MUNICIPAL DE

l,r'cfpilura Muniaipal dc Sã0 Miguel d0 (,uâooró

AdmlnislÍaÇâo: | /í*r'n>7.,,u, ,*ià.,u,", o,,*.n /"

I PSrcoloco
EDUCACIONAL

PSICOPEDAGOGO

critrca à reneirva de seus pãpers Z Oúenvotve úbalhoi com educadores e alunos visando a explicitação e a superaçà ode
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entraves institucionais ao funcionamento produtivo cias equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. 3- Desenvolve,
com os participantes do Íabalho escolar (pais, alunos, diretores. professores, técnicos, pessoal adm inistraiivo), atividades visando
a prevenir, identificar e resolver problernas psicossociais qrle possam bloquear, na escola. o desenvolvimento de potencialidades,
a auto-realizaÇào e o exercÍcio da cidadania consciente.4- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da
relação proíeisor-aluno, em situações escolares específicas, visando, através de uma aÇão coletiva e interdisciplinar a
implementação de uma metodologia de ensino que favoreça a aprendizagem e o desenvolvimento. 5- Planeja, executa e/ou particrpa
de pesquisas relacionadas a compreensão de processo ensincl-aprendizagem e conhecimento das características Pstcossociais da
clientela, visando a alualização e reconstruÇão do prc1eto pedagógico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condições
de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundanrentar a atuaçáo crítica do Psicólogo, dos professores e usuários
e de criar programas educaciõnais completos, alternativos ou complementares. 6- Participa 1o trabalho das equipes de
planejamento pedagógico, currículo e politicas educacionais, concentrando sua ação naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relações rnterpessoais, berr corro participa da constante avaliação l

e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionars implementados 7- Desenvolve programas de orientaÇão profissional,

I visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicológico e numa
vrsão crítica do trabalho e das relações do mercado de trabalho. 8- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminha, aos serviços de atendimento da comunidade, aqueles que requeirant diagnostico e tratamento de

I problemas psicológicos específicos, cuja natureza transceda a possibilidade de solução na escola, buscando sempre a atuação 
]

] integrada entre escola e a comunidade. 9- Supervisiona, orienta e executa trabalhos na área de Psicologia Educacional.

Atuar com os processcs Ce aprendizagem junto aos indivíduos, aos grupos, às instituiÇões e às comunidades, apropiando-se de

tum olhar múltiplo sobre o sujeito, considerando seus contextos psico-sócioh istóricos. Utilizar métodos, instrumentos e recursos 
]

próprios para compreendeÍ. promover, diagnoslicar e intervir nos processos individuais ou grupais de aprendizagem Atuar I

preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaço de aprendizagem para todos, Avaliar as relaçôes relativas a:
professor/aluno, família/escola, fomentando as interaÇões interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender, Enfatizar
a importância de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteúdos estruturados, com signiíicado relevante e que levem
a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientação do aluno; ldentificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessário, para torná-lo mais eficaz, Assessorar os docentes nos casos de
dificuldade de aprendrzagem, Encaminhar, quando necessário, os casos de diíiculdade de aprendizagem para atendimento com
especialistas, l\ilediar a relação entre profissionais especializados e escola nos processos terapêuticos, Participar de reunrões da
escola com as famílras dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estáo lrgados na instituiÇão,
lntervenÇão psicopedagógrca visando a solução dos problenras de aprendizagem, tendo por enfoque o rndivíduo ou a instituição
de ensino público cnde haja a sistematizaçáo do processo de aprendizagem na forma da lei, RealizaÇão de diagnóstico e
intervenção psicopedagógrca, mediante a utilizaÇão de instrumentos e técnicas próprios de Psrcopedagogia, UtilizaÇáo de métodos,
técntcas e tnstrumentos psicopedagógicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevenÇão, a avaliaÇão e a intervenção
relacionadas com a aprenC zagem. Consultoria e assessoria plrcopedagógrcas, objetivando a identificaÉo, a compreensão e a
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anál,se dos pioblemas no proêsso de aprendizagem Àpo,o ps,copedagog'co aos trabalhos realrzados noJ espaços instrtuciona§
dentre outras atribuiÇões

Orientar indivíduos, famílias, grupos, comunidades e instituições: esclarecer dúvidas, orientar sobre direitos e
direitos instituídos, rotinas da instituiÇão, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, códigos e legislação e sobre
processos, procedimentos e técnicas, ensinar a otimização do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboração de
programas e projetos socrais, organizar cursos, palestras, reuniões. Planejar políticas sociais elaborar planos, programas e projetos
específrcos, delimitar o problema; deÍinir público-alvo, objetivos, metas e metodologia, formular propostas, estabelecer prioridades
e critérios de atendimento, programar atividades. Pesquisar a realidade social. realizar estudo sócio-econômico pesquisar
interesses da população, perfil dos usuários, características da área de atuaÇão, inforrnaÇões in loco, entidades e instituições;
realizar pesquisas biblicgráficas e documentais, estudar viabilidade de projetos prcpostos, coletar, organizar, comprlar, tabular e
difunciir dados. Executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos, inícrmar situações-problema; requisitar acomodaçôes e
vagas em equipamentos sociars cia ife, íormular relalórios. pareceres técnicos e rotinas e procedtmento, formular instrumental
.estado de rondônia. prefeitura municipal de alta íloresta ci'oeste processo seletivo 00312023 (formulários, questionários, etc).
Monitorar as aÇões em desenvolvimento: acompanhar e acompanhar resultados da execuçáo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas, apurar custos; veriíicar atendimento dos compromissos accrdados com o usuário; criar critérios e
indicadores para avaliaÇão; aplicar instrumentos de avaliação; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
pi'opostos, avaliar satisfação dos usuários. Articular recursos disponíveis: identificar equipamentos sociais disponíveis, identificar
recursos íinanceiros disponíveis; negociar com entidades e instituiÇoes, formar uma rede de atendimento, identiíicar vagas no
mercado de trabalho para coiocaçáo; realocar recursos dispo-níveis; participar de comissões técnicas. Coordenar equipes e
atividades. coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de
tretnamento e avaliação de desempenho dos recursos humanos da instituição. Desempenhar tarefas administrativas. providenciar l

documentaçáo oficial, cadastrar usuários, entidades e recursos; controlar fiuxo de documentos; administrar recursos firranceiros;
controlar custos; controlar dados estatísticos. Utilizar recursos de informática. Executar outras tareías de nresma natureza e nível I

de conrplexiciade assooadas ao anrbiente organizacional. dentre outras atribuiÇóes

cação,
eção d

Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestão, absorção,
cional. bioquímica, fÍsica e funcional. Exames. Diagnóstico e intervenção
lnteração entre alimentos e fármacos. Doenças de origem alimentar. Desvios
excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia. Técnica

nutricionais. Obesidade e
n utncronars e doenÇas a
dietetica Nutriçâo Materno Infantll. l'lutriÇão na adolescência. Nutrição para idosos. Translornos alimentâres Alêrgia e intolerâncta
almentar. Hrgiene e seguranÇa alimentar. ACministraÇão de servrços de aiinrentação. aspectos f ísicos, equipamentos para cozinhas
institucionais. programas de alimentação para coletividades, organização de lactários. Elaboração de cardápios. Preparo.
conservação e acondiciona mento dos alimentos. Nutrição e saúde pública. Vigilância nutricional Nutriçáo em programas integrados
de saúde púbhca Plano de gerenciamento de residuos de serviços de saúde - PGRSS. LegrslaÇão do Programa Naoonal de

-Alirnentação 
Escolar Códtgo de Etrca Profissional Fundarnentos da Nutnçáo H.stória da nutriçào e evolução da ciéncia nutricional.
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Princípios básicos de nulriÇão e bioquímica dos nutrientes. Anatomia e Fisiologia: Estruturas do sistema digestivo e metabólico.
Fisiologia da nutrição e absorção de nutrientes. Bioquímica e lvletabolisnro: I\Ietabolismo de carboidratos, lipídios e proteínas. Ciclos
merabólicos e regulaÇão do metabolismo. Avaliação Nutricional. Metodos de avaliaÇáo do estado nutricional (antropometna,
bioquímica, clínica e dietética). Alimentos e Grupos Alimentares: Cornposição dos alimentos e grupos alimentares. Rotulagem e
seguranÇa alimentar. Nutrição em Ciclos da Vida: Nutriçáo na gestaÇâo, iactação, infância, adoiescência, idade adulta e
envelhecrmento. Necessidades nutricionais específicas em cada fase da vida. Nutrição Clínica e Dietoterapia: Condições clínicas e
suas implicações nutricionais. Elaboração de dietas específicas para doenÇas (diabetes, hapertensão, alergias, etc.). Políticas
públicas de nutrição. Comportamento Alimentar. Fatores que influencram o comportamento alimentar. Educação nutncional.
Tecnologia e lnovagão enr Nutrição: Uso de tecnologia na píática nutricaonal. Dentre outras atribuições.

Wr@ &*q ' @À q
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ANEXO III . CRONOGRAMA - EDITAL OOl/SEMED/SMG/2025

ETAPA DATAS

10t01t2025

Período de inscriçáo para todos os candidatos 13 à 24t01t2025

Publicação da homologaÇão das inscriçôes 28tUt2A25

Recursos da homologação das inscriçóes 291O1t2025

Análise de recursos da homologaçáo das inscriçóes 30t0112025

Publicaçáo do resultado dos recursos da homologaçáo das inscriÇões 03t02t2025

Análise de Títulos e Currículo.* 04 a 1010212025

Publicação do resultado preliminar da prova de titulos. - 11t02t2025

Recurso do resultado preliminar da prova de títulos.- 12t02!2C25

Análise dos recursos da prova de títulos.-

blicação da resposla aos recursos da prova de títulos.*

PublicaÇão da Homologaçâo do Resultado Final. "

13 a 14102i2025

15i02t2025

16t0212025

Págrna 19 oe 21:.

Publicação do Edital.

-Datas prováveis, podendo sofrer alterações.
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ITEM

-

01

ÂNEXO IV - QUADRO DE PONTUAÇÃO DE T|TULOS - EDITAL OO1/SEMED/SMG/2025

TITULOS

Diploma, certificado, declaração de conclusáo que constem o inÍcio e o término do curso de pÓs-

graduaÇáo/especialização lato sensu emitida por instituiÇão de ensino superior devidamente reconhecida e
credenciada junto so ministério da educaÇão - t\I EC enr área esoecífica ao qual concorre. Máxirno. 02 (dois)

títulos.

Diploma. certificado. declaração de conclusão que constem o início e o término cic curso de pós- j

graduação/mestrado sÍriclo sensu emitida por instituição de ensino superior devidamente reconhecida e i

credenciada iunto ao rninistério da educação - MEC em área específica ao cargo ao qual concorre. [Iáxim
01(um) titulo

] Diptoma, certificado, declaração de conclusáo que constem o início e o término do curso de pós-
qraduaÇão/doutorado st,cÍo sensu emitida por instituiÇão de ensino supericr devidamente reconhecida e

credenciada junto ao ministério da educação - MEC em área específica ao cargo de professor. tvláximo. 01

-r-_
] PONTUAÇAO

loo

L-?-o

NOTA
MÁXIMA

o2

05

OG

10
I

I

ol
I

04

05 05

] (um) ttr!o-, _ | _-l

Certificado cje curso de ÍormaÇão continuada em área específica de interesse ao cargo que concorre, com

carga horária igual ou superior a 'i00 (cem) horas/aula, emitido nos últrmos 02 anos, com data de conclusão

Declaração de experiência profissional na área pretendjda (dos últimos 2 anos), contendo o tempo de

experiência e devidamente carimbada e assinada pela instituiçáo onde prestou serviço. ObservaÇáo. No

nlínimo i2 meses çle expç1enci4 ({NEXq Vf l)

l 05

05 05

i )IÁ;
'.,\s,4,,\GV
,-#=,

10

Certificado de curso de aperfeiçoamento em área específica cle interesse ao cargo, com carga hc;'ária 1 I

mínima de 40 (quarenta) horas, êmitido nos últimos 02 anos, com data de conclusão anterior a publicaÇão I 03 I 15

i 
-i---l

j aüçrLqrepuQlLcaç_& do edital MélEp pqSqgo IílslSS Í

WÇ,fíD @-@@) +
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ANExo v - roRutut-ÁRto DE RECURSo - EDITAL 001/SEMEDiSMG/2025

RECURSo coNTRA oectsÃo RELATIvA Ao pRocESSo SELETIVo stuPLtFtcADo,
publicado no edital no 001/2025, realizado pela Prefeitura [,lunicipal de São Miguel do
Guaporé - RO.
Prezados Senhores, eu,
candidato(a) do processo seletivo concorrendo a uma vaga para o cargo de

1) Í\ilotivo do recurso (indique que item do Edital você considera que foi descunrprido):

2) Justificativa fundamentada (diga por que você acha que o item foi descumprido)

3) Solicitação (com base na justificativa acima, apresente o que você pretende que
seja reconsiderado):

Assinatura do Candidato (poí extenso)

Recebido em de de

Respcnsável

Obs.: Este campo é de exolusivo uso da Comissão de Organização do Teste Seietivo

Págrra 21 ct,:2:
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ANEXO VI EDITAL - OO1/SEMED/SMGI2O25

DECLARAÇÃO DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

DECLARO, para íim de comprovação de experiência profissional que o Sr (a)

, portador da Carteira de ldentidade

no CPF no--, exerceu atividade profissional na

lnstituição

no município de , com o

cargo/funçáo de

lt
no periodo de

de

(Assinatura do chefe imedrato e carimbo da instituição onde trabalhou)

inscrita sob o CNPJ no

a

P ágina 22 ct: ll3
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ANExo v[ - FtcHA oe rruscRlçÃo - EDITAL o0í/SEMED/sMG/2o2s

DADOS PESSOAIS

1 - NOÍ\/E

2 _ ENDEREÇO
3-TELEFONE: ( )_ ___4-CELULAR: ( )
5 - E-ÍiilAlL:
6 _ DATA DE NASCIMENTO
7 _ ESTADO CIVIL:
8-SEXO. ( )[\/ASCULTNO
9 _ NATURALIDADE:

( )FETVTNTNO

1O _ NACIONALIDADE
11 _ PRoFISSÃo:
12 -- NOÍ\,1E DO PAt
13 _ NOIVIE DA MAE:
14 - IDENTIDADE
15 _ CPF:

Orgão Expedidor

16 - PcD: ( )SrM ( )NÃO CrD No DESCRTÇÃO

CARGO/SELEÇAO

) Professor Letras 40h - SEIVIED

) Professor de EducaÇão Física 40h - SEMED
) Professor Pedagogo 25h - SEMED
) Professcr Pedagogo 40h - SETVED

) Professor de ttilatemática 40h - SEÍVIED

) Professor de Ciências 40h - SEMED
) Professor lnterprete de Libras 25h - SEIVIED

) Professor de lnglês 40h - SEt\ilED

) Proíessor de Geografia 40h - SEIVED
) Professor de História 40h - SEMED
) Psicólogo Educacional 40h - SEIVIED

) Psicopedagogo 40h - SEIVED
) Nutricionista 40h - SEMED
) Assistente Social 30h - SEMED

17 INSCRIÇAO PARA O CARGO DE

Observação: O canCidato Ceverá escrever por extenso o nome do cargo que pretende
concorrer, bem como selecicná-io na lista, nos termos descritos no edital.

Sâo Miguel do Guaporé - RO, _ de ___ de 2025.

Assinatlrra do candidato

@-- .@_
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